Na temelju ¢lanka 19. stavak 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj

( regionalnoj ) samoupravi (,Narodne novine® br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), Povjerenstvo
za provedbu natje€aja za prijem u sluzbu Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Tucepi na
neodredeno vrijeme referent — komunalni redar, objavljuje

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Javni natjeCaj za prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Tucepi, na radno mjesto referent — komunalni redar, objavljen je u ,Narodnim
novinama“ br. 20/2024 od 21.02. 2024. — Oglasni dio — Natje€aji za radna mjesta, a tekst
natje€aja dostupan je na https://narodne-novine.nn.hr/eli/oglasni/2024/20/8370961/pdf

Rok za podnoSenje prijava je 15 dana od dana objave u Narodnim novinama.

| OPIS POSLOVA:

Opis poslova za radno mjesto referent — komunalni redar utvrden je temeljem Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Tucepi ( Glasnik Op¢ine Tucepi 8/2010
i 10/2020)

Kategorija: Il

Podkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv radnog mjesta: Komunalni redar

Opis poslova radnog mjesta:

-Nadzire provedbu svih zakonskih propisa iz podrucja svoje nadleZnosti, a naroCito Zakon o
komunalnom gospodarstvu, Zakon o gradevinskoj inspekciji, Zakon o zastiti zivotinja i ostalih
zakonskih propisa,

-Nadzire postivanje i primjenu Odluke o komunalnom redu i ostalih op¢ih akata za ciji je
nadzor postivanja i primjene nadlezan komunalni redar, kao i ostalih podzakonskih propisa,
-Donosi rijeSenja i druge akte kojima nareduje fiziCkim i pravnim osobama radnje u svrhu
odrzavanja komunalnog reda, izriCe propisane sankcije, priprema optuzni prijedlog,
-Provodi nadzor nad koridtenjem javnih povrSina za vrijeme odrzavanja raznih manifestacija
te nadzor nad koriStenjem javnih povrsina u bilo koju drugu svrhu,

-Obilazi teren na temelju utvrdenog stanja predlaze donoSenje opc¢ih akata ili poduzimanje
potrebnih radniji u cilju unapredenja kvalitete stanovanja i Zivota,

-Obavlja poslove izmjere povrSina objekata u svrhu utvrdivanja visine pla¢anja komunalne
naknade, poreza na ku¢u za odmor i sl,

-Sudjeluje u izradi akata iz svoje nadleznosti,

-Nadzire rad pravnih i fizickih osoba koji na temelju ugovora obavljaju komunalne djelatnosti
na podrucju Opcine Tucepi,

-Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Il. PODACI O PLACI:

Osnovna bruto pla¢a radnog mjesta referenta — komunalnog redara je umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova tog radnog mjesta i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku
navr§enu godinu radnog staza. Koeficijent slozenosti poslova navedenog radnog mjesta je 1,7,
a osnovica za obracun place je 770,00 eura.



[ll. PREDHODNA PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

1. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecCaja
Javni natjecaj provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja koje obavlja slijedeée
poslove:

- Utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune,

- Utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjeajem,

- Kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,

- Provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,

- Podnosi izvjed¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova, s obzirom na provedene provjere znanja i
sposobnosti

2. Prijave kandidata koji se ne upucuju u daljnji postupak

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom
natjecaju.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natje€aja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjeCaj te ¢e o tome primiti
pisanu obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Protiv navedene obavijesti osoba nema pravo podnosenja pravnog
lijeka.

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja. Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj i vie se
nece smatrati kandidatom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10. Intervju
se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju.

Poziv za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti odnosno mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno
najkasnije 5 ( pet ) dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja na sluzbenoj
web-stranici Opc¢ine Tuéepi: www.tucepi.hr i na oglasnoj plo¢i Opéine Tuéepi.

4. lzvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje:
PODRUCJA TESTIRANJA:

1. OPCI DIO

2. POSEBNIDIO

PRAVNI | DRUGI I1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. OPCIDIO
1. Zakon o opéem upravnom postupku («Narodne novine» broj 47/09 i 110/21),
2. Zakon o lokalnoj i podruc€noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01, 60/01
— vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13-procCiSceni
tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20).
3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("“Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).

2. POSEBNI DIO:
1. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine* broj 68/18, 110/18 i 32/20)



2. Zakon o gospodarenju otpadom (,Narodne novine® broj 84/21 i 142/23 €lanci 10., 136., 140.
i145)

3. Zakon o gradevinskoj inspekciji ( ,Narodne novine® broj 153/13 — €lanak 2. i €lanci 42-60.)
4. Prekrsajni zakon (,Narodne novine“ broj 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17, 118/18 i
114/22 — ¢lanak 5., ¢lanci 31.-34., 41.-43., ¢lanci 239. -245 ).

5. Odluka o komunalnom redu Op¢ine Tucepi (,Glasnik Opc¢ine Tuc€epi br. 9/19 i 11/23)

Propisi se mogu pronaci na web-stranici ,Narodnih novina“ https://www.nn.hr/ i web stranici
Opcine Tucepi: https: //www.tucepi.hr/

OPCINA TUCEPI
Povjerenstvo za provedbu
postupka
javnog natjecaja



