
U „Narodnim novinama“, broj 36. od 10.04.2019. objavljen je javni natječaj za prijem u službu Općine 

Tučepi, Jedinstveni upravni odjel na radno mjesto  referent/komunalni redar, a tekst natječaja 

dostupan je ovdje  https://narodne-novine.nn.hr/clanci/oglasi/o8272365.html 

Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 8 dana od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama. Posljednji  dan  roka  za podnošenje prijava na natječaj je 18. travnja 2019. 
 
Opis poslova radnog mjesta 
 
-obavlja poslove u skladu s ovlastima sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu i Općinskom  
odlukom o komunalnom redu 
-obavlja nadzor i sankcionira aktivnosti koje predstavljaju remećenje komunalnog reda, 
-donosi rješenja kojim naređuje pravnim i fizičkim osobama postupanje u održavanju komunalnog 
reda, 
-izriče novčane kazne, 
-provodi izvršenje rješenja iz oblasti komunalnog reda, 
-predlaže pokretanje prekršajnog postupka u skladu sa zakonskim ovlastima, 
-vodi i predlaže mjere za unapređenje stanja u domeni komunalnih djelatnosti 
-obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika i općinskog načelnika 
 
Podaci o plaći radnog mjesta 
 
Plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik 
raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
Koeficijent složenosti poslova navedenog radnog mjesta je 1,7 , a osnovica za obračun plaće iznosi 
4.480,00 kn 
 
Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata: 
 
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje i intervju. Za svaki dio 
provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. 
 
Izvori za pripremanja kandidata  za pisano testiranje: 

PODRUČJA TESTIRANJA: 

1.      OPĆI DIO 
2.      POSEBNI DIO 

 PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE: 

 1.       OPĆI DIO: 

1.   Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“ broj 47/09) 
2.   Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 

60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17) 
3.   Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

                   („Narodne novine“  broj 86/08, 61/11, 04/18) 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/oglasi/o8272365.html


 

2.       POSEBNI DIO 

1.    Zakon o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“ broj 68/18 i 110/18) 
2.    Zakon o grobljima („Narodne novine“ broj 19/98, 50/12, 89/17)  
3.    Odluka o komunalnom redu Općine Tučepi ( „Glasnik Općine Tučepi“ broj: 4/12) 
4.    Zakon o održivom gospodarenju otpadom („Narodne novine“ broj 94/13, 73/17 i 14/19- 

čl. 28 i čl. 36) 
5.    Zakon o građevinskoj inspekciji („Narodne novine“ broj 153/13- čl. 2 i čl. 42.-60.) 
6.    Prekršajni zakon („Narodne novine“ broj 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17, 118/18- 

članak 5., članci 31.-34., 41.-43., članci 239.-245.) 
  

Propisi se mogu pronaći na web stranici Općine Tučepi:  http://www.tucepi.hr/ i na web 
stranici Narodnih novina https://www.nn.hr/ 

  Vrijeme održavanja prethodne provjere i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na web 
stranici te na oglasnoj ploči Općine Tučepi najkasnije pet dana prije održavanja provjere.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tucepi.hr/

