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Cetvrtak, 18. ozujka 2010. GLASNIK Godina: XIV. Broj: 1

Na temelju ¢lanka 7. Zakona o arhivskom gradivu i arhivima (,Narodne novine* broj 105/97. i 64/00.), ¢lanka 17. Pravilnika o
zastiti i uvanju arhivskog i registraturnog gradiva izvan arhiva («Narodne novine» broj 63/04 i 106/07) ¢lanka 11 st. 3 Pravilnika o
vrednovanju te postupku odabiranja i izlu€ivanja arhivskoga gradiva (,Narodne novine* broj 90/02.) i €lanka 32. Statuta Opc¢ine Tucepi
(«Glasnik Opcine Tuc€epi» broj 4/09.) Opcinsko vijece Opc¢ine Tucepi na 5. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2009. god. donijelo je

PRAVILNIK
o zastiti i Cuvanju arhivskoga i registraturnog gradiva

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje prikupljanje, odlaganje, nagin i uvjeti Euvanja, obrada, odabiranje i izlu€ivanje, zastita i koriStenje
arhivskoga i registraturnog gradiva koje je nastalo, zaprimljeno ili se koristi u poslovanju Opéine Tucepi kao i predaja gradiva nadleznom
arhivu.

Sastavni dio ovog Pravilnika predstavlja Poseban popis arhivskoga i registraturnog gradiva Opéine Tucepi s rokovima
¢uvanja, koji obuhvaca cjelokupno arhivsko i registraturno gradivo koje nastaje u poslovanju Opc¢ine Tucepi. Poseban popis nalazi se u
privitku i €ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 2.

Za cjelokupno arhivsko i registraturno gradivo Opéine Tuéepi odgovoran je op¢inski nacelnik.
Nadzor nad zastitom cjelokupnog arhivskog i registraturnog gradiva Opéine Tuéepi obavlja nadlezni drzavni arhiv, te se u tom
smislu obvezuju na suradnju sve osobe odgovorne i zaduzZene za gradivo.

Clanak 3.

Definicije i pojmova u ovom Pravilniku imaju slijede¢e znacenje:

Arhivska jedinica gradiva jest najmanja logi¢ko-sadrzajna jedinica organizacije gradiva (predmet, dosje, spis, periodicki
definiran upisnik, zapisnik, ...).

Arhivska knjiga je evidencija ulaska gradiva u pismohranu, prema vrstama i koli¢inama.

Arhivsko (registraturno) gradivo jest cjelokupna dokumentacija nastala radom ili je u posjedu Op¢ine Tucepi bez obzira je li
ili nije evidentirana kroz sluzbene evidencije (dokumentacija nastala u uredskom poslovanju, sluzbenom poslovanju, evidencije, ...).
Registraturno gradivo smatra se arhivskim gradivom u nastajanju, pa se na njega primjenjuju iste odredbe Zakona i drugih propisa koji
se odnose na arhivsko gradivo.

Izluéivanje je postupak kojim se iz neke cjeline gradiva izdvajaju jedinice Ciji je utvrdeni rok €uvanja istekao.

Konvencionalno gradivo je gradivo za cije iS¢itavanje nisu potrebni posebni uredaiji.

Nekonvencionalno gradivo je gradivo za Cije su isCitavanje potrebni posebni uredaji. Ono moze biti na opticko-magnetskim
medijima, na mikrofilmu ili na CD-u.

Odabiranje arhivskoga gradiva je postupak kojim se iz registraturnoga gradiva temeljem utvrdenih propisa odabire arhivsko
gradivo za trajno Cuvanije.

Odgovorna osoba za pismohranu je osoba kojoj takva ovlast pripada temeljem Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu upravnih
tijela Opcine Tucepi.

Poseban popis gradiva s rokovima ¢uvanja je popis jedinica gradiva organiziran prema sadrzajnim cjelinama (poslovnim
podrucjima) , s oznacenim rokovima €uvanja za svaku jedinicu popisa i postupkom s gradivom nakon isteka roka ¢uvanja.

Tehnicka jedinica gradiva je jedinica fizicke organizacije gradiva (svezanj, kutija, knjiga, fascikl, mapa, mikrofilmska rola,
magnetska traka, CD, ...).

Pismohrana je ustrojstvena jedinica u kojoj se odlaze i €uva arhivsko, odnosno registraturno gradivo do predaje nadleznom
arhivu.

ZaduZena osoba za pismohranu je osoba koja neposredno obavlja poslove pismohrane.

Zbirna evidencija gradiva je popis jedinica cjelokupnoga gradiva u posjedu Opéine Tucepi, bez obzira na mjesto ¢uvanja,
organiziran prema sadrZajnim (dokumentacijskim) cjelinama.

Clanak 4.

Arhivsko i registraturno gradivo nastalo tijekom rada i poslovanja Opc¢ine TuCepi predstavlja jednu cjelinu (arhivski fond) i u
pravilu se ne moze dijeliti.

Registraturno gradivo moze se dijeliti ili spajati zbog promjene unutarnjeg ustrojstva stvaratelja, prenoSenja dijela ili svih
njegovih poslova na drugog stvaratelja, kao i zbog preuzimanja dijela ili svih poslova drugog stvaratelja, a sve uz prethodno pribavljeno
misljenje nadleznog drzavnog arhiva.

Il. OBVEZE STVARATELJA | IMATELJA JAVNOGA ARHIVSKOG | REGISTRATURNOG GRADIVA
Clanak 5.

Opcina Tucepi kao stvaratelj i imatelj javnoga arhivskog i registraturnog gradiva duzna je:

- savjesno Cuvati gradivo u sredenom stanju i osiguravati od oste¢enja do predaje nadleznom drzavnom arhivu,

- na zahtjev nadleZznog drzavnog arhiva dostavljati popis gradiva i javljati sve nastale promjene u vezi s njim,

- pribavljati miSljenje drzavnog arhiva prije poduzimanja mjera koje se odnose na gradivo,

- redovito odabirati arhivsko gradivo iz registraturnog gradiva, redovito periodicki izluCivati gradivo kojem su istekli rokovi
Cuvanja,

- omoguciti ovlastenim djelatnicima drzavnog arhiva obavljanje stru€énog nadzora nad ¢uvanjem gradiva.
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Opcina TuCepi duzna je izvijestiti nadlezni drzavni arhiv o svakoj svojoj promjeni statusa i ustrojstva radi davanja misljenja o
postupanju s gradivom.

Ill. PRIKUPLJANJE, OBRADA | CUVANJE GRADIVA
Clanak 6.

Konvencionalno i nekonvencionalno gradivo Op¢ine Tucepi prikuplja se, zaprima, obraduje, evidentira, odabire i izluuje, te
osigurava od oStecenja, uniStenja i zagubljenja u pismohrani.

Odredene cjeline gradiva mogu se ¢uvati i obradivati u drugoj ustrojstvenoj jedinici osim pismohrane, ako je to potrebno radi
poslovanja i ako je tako utvrdeno ovim Pravilnikom ili posebnim odobrenjem. Tako se, u smislu iznijetog, izvan pismohrane mogu Cuvati
obradivati:

- raCunovodstvena dokumentacija,

- gradivo koje se ¢uva u kadrovskoj sluzbi

- projektna dokumentacija za izgradnju i rekonstrukciju objekata i infrastrukture

Ustrojstvena jedinca koja €uva ili obraduje neku cjelinu gradiva izvan pismohrane duzna je to gradivo evidentirati te
pismohrani redovito ostavljati podatke o jedinicama gradiva koje posjeduje, a radi upisa u Zbirnu evidenciju iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika
i provodenja postupka odabiranja i izlu€ivanja.

Clanak 7.

U okviru uredovanja pismohrane vodi se:

a) Arhivska knjiga, kao knjiga evidencije ulaska arhivskog i registraturnog gradiva u  pismohranu

b) Zbirna evidencija o gradivu, organizirana kao popis arhivskih jedinica gradiva unutar sadrzajnih cjelina, kao opéi inventarni
pregled cjelokupnoga arhivskog i registraturnog gradiva koje je po bilo kakvoj osnovi u posjedu Op¢ine Tuéepi. Zbirna
evidencija sadrzava slijedecCe podatke: redni broj, oznaka, naziv, sadrzaj, vrijeme nastanka, koli€ina, nosac, rok Cuvanja,
napomena.

Clanak 8.

Arhivska knjiga ima funkciju saZetog popisa arhivskog i registraturnog gradiva odloZzenog u pismohranu.

Upis arhivskog i registraturnog gradiva iz prethodne godine vrsi se najkasnije do travnja tekuc¢e godine.

U arhivsku knjigu upisuje se i gradivo iz €lanka 6. ovog Pravilnika koje je zadrzano kod pojedinih ustrojstvenih jedinica.

Redni brojevi upisa u arhivsku knjigu teku kontinuirano bez obzira na godiSte i vrstu gradiva, a pojedine rubrike se
popunjavaju na nacin utvrden Uputstvom za izvrSenje Uredbe o uredskom poslovanju.

Prijepis (preslika) Arhivske knjige i Zbirne evidencije gradiva iz prethodnoga ¢lanka, dostavljaju se nadleznim drzavnom arhivu
redovito jednom godisnje.

1. Konvencionalno gradivo
Clanak 9.

RijeSeni predmeti i dovrSeni spisi (dalje: gradivo) stavljaju se u za to odredene omote, fascikle, registratore, arhivske kutije,
sveznjeve, uveze ili arhivske mape (fascikle s preklopom), ... i sl. -tehnike arhivske jedinice. U ustrojstvenoj jedinici u kojoj je gradivo
nastalo, ono se €uva najviSe dvije godine od zavrSetka predmeta. Nakon toga roka gradivo se obvezno predaje u pismohranu (u
sredenom stanju, tehnicki opremljeno, te popisano) osim u slu¢ajevima iz ¢lanka 6. stavka 3. ovoga Pravilnika.

Rukovoditelj svake ustrojstvene jedince odgovoran je za arhivsko i registraturno gradivo koje nastaje u njegovom poslovnom
podrucju, od trenutka zaprimanja i obrade do predaje na daljnje Cuvanje.

Svaki zaposlenik odgovoran je za gradivo za koje je zaduZen u pogledu sadrZaja podataka, pravodobne obrade, te ukupnog
stanja svakog predmeta kojim raspolaze.

Svaki zaposlenik koji je zaduzen za gradivo do predaje u pismohranu, duzan ga je tijekom godine odlagati po utvrdenom
planu koji odgovara naravi posla, te ga svrstavati u odgovarajuée arhivske jedinice. Na svaku arhivsku jedinicu duzan je ispisati naziv
ustrojstvene jedinice, godinu nastanka gradiva, naziv i vrstu gradiva, raspon brojeva predmeta u arhivskoj jedinici i rok ¢uvanja gradiva.

Clanak 10.

Arhivsko i registraturno gradivo predaje se u pismohranu u sredenom stanju, u tehnicki oblikovanim i oznaenim arhivskim
jedinicama.

Gradivo iz prethodnog stavka predaje se pismohrani putem interne dostavne knjige ili uz popis (primopredajni zapisnik) koji
potpisuju ovlaSteni zaposlenici koji predaju gradivo i zaposlenik u pismohrani.

Zaposlenik u pismohrani, duzan je pregledati sve preuzeto gradivo i provjeriti toénost upisanih podataka.

Clanak 11.

Po prijemu i obradi arhivskog i registraturnog gradiva na nacin propisan u odredbama ovog Pravilnika, gradivo se rasporeduje
na police, odnosno ormare, u odgovarajuéim prostorijama pismohrane.

Arhivsko i registraturno gradivo u pismohrani razvrstava se prema sadrZajnim cjelinama, vremenu nastanka, vrstama gradiva i
rokovima ¢uvanja. Nakon smjestanja gradiva jednog godiSta na police i u ormare, obavlja se numeriranje arhivskih jedinica.
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2. Nekonvencionalno gradivo
Clanak 12.

Dokumenti nastali ili zaprimljeni u elektronickom obliku, baze podataka, elektroniCke kopije dokumenata i drugi elektronicki
zapisi nastali u poslovanju Cuvaju se na nacin koji ih osigurava od neovlastenog pristupa, brisanja, mijenjanja ili gubitka podataka,
sukladno vazec¢im standardima te dobroj praksi upravljanja i zastite informacijskih sustava.

Sluzbenik zaduzen za informati¢ke poslove vodi brigu o zastiti podataka, izradi sigurnosnih kopija i arhiviranju podataka.

Postupci izrade sigurnosnih kopija i obnove podataka trebaju biti takvi da omoguce sigurnu i cjelovitu obnovu podataka u
kratkom roku.

Clanak 13.

Kod uvodenja ili izmjena aplikacije, baze podataka ili formata zapisa, obvezno je u pisanom obliku opisati: svrhu, opseg i
nacin koristenja aplikacije; minimalne hardverske i softverske zahtjeve, mjere zastite zapisa od neovlastenog pristupa, mijenjanja i
gubitka podataka, format i strukturu zapisa, predvideni nacin trajne pohrane zapisa (npr. ¢uvanje u izvornom formatu, konverzija u drugi
format, kopiranje na drugi medij i dr.), nacin (tehnologija) na koji ¢e se osigurati pristup podacima ako je predvideno ¢uvanje izvan
izvornog hardverskog i softverskog okruzenja, nacin predaje gradiva arhivu (format zapisa i medij, aplikacija/tehnologija za pristup
podacima koja treba omogucéiti iskoristivost podataka nakon predaje, dokumentacija o aplikaciji i strukturi zapisa, dokumentacija o
postupku pripreme za predaju).

Clanak 14.

Elektronicki dokumenti i drugi elektronicki zapisi arhiviraju se i uvaju na adekvatan nacin da je moguc¢e obnoviti podatke i
koristiti ih u slu€aju gubitka ili oSte¢enja podataka u raCunalnom sustavu u kojem se obavlja pohrana i obrada zapisa.

Pri izradi arhivske kopije obvezno se u pisanom obliku utvrduje predmet arhiviranja, format i struktura zapisa, vrijeme i
odgovornost za izradu kopije, te da li se zapisi i dalje Suvaju u izvoriSnom informacijskom sustavu ili briSu iz njega.

Prije predaje arhivskih kopija na mjesto ¢uvanja obvezno se provjerava njihova cjelovitost, Citljivost i ispravnost.

Arhivske se kopije predaju na mjesto ¢uvanja s programima, odnosno aplikacijama koje su potrebne za njihovo pregledavanje
i koristenje, ili s podrobnim uputama o hardverskim i softverskim zahtjevima za prikaz i koriStenje i navodom o informacijskom sustavu
koji trenutno to omogucuje.

Cjelovitost, Citljivost i ispravnost arhivskih kopija elektroni¢kih zapisa redovito se provjerava najmanje jedanput godi$nje.
Presnimavanje na novi medij vr§i se najmanje svake pete godine, a obvezno ako su prilikom provjere uocene pogreske ili ako je
primjerak arhivske kopije necitljiv, oStecen ili izgubljen.

IV. KORISTENJE GRADIVA
Clanak 15.

KoriStenje gradiva odobrava osoba odgovorna za rad pismohrane, odnosno zaposlenik u pismohrani.

Arhivsko i registraturno gradivo moze se Koristiti u prostorijama pismohrane samo i jedino uz nazo€nost odgovorne osobe za
rad pismohrane, odnosno zaposlenika zaduzenog za pismohranu.

KoriStenje se ostvaruje neposrednim uvidom u trazeno gradivo, izdavanjem preslika ili izdavanjem originala.

Originalno arhivsko i registraturno gradivo moze se izdati na priviemeno koriStenje jedino putem odgovarajuce potvrde
(reversa) i obaveznog upisa u Knjigu posudbe, dok je za uvid i izdavanje kopije potreban samo upis u evidenciju — knjigu posudbe.

Clanak 16.

Osoba koja je preuzela gradivo na koristenje, duzna je isto vratiti u roku naznaéenom u reversu.

Revers se izdaje u tri primjerak. Jedan primjerak potvrde (reversa) ostavlja se na mjestu gdje je gradivo izdvojeno, drugi
primjerak uzima zaposlenik u pismohrani, a tre¢i primjerak dobiva zaposlenik, odnosno korisnik gradiva. Poslije koriStenja gradivo se
obavezno vra¢a na mjesto odakle je i uzeto, a revers se ponistava.

Clanak 17.

Izdavanje arhivskoga i registraturnog gradiva za vanjske korisnike, koji temeljem zakona i propisa imaju pravo uvida u
informacije sadrzane u gradivu, obavlja se temeljem pismene zamolbe trazitelja.
KoriStenje gradiva moze se uskratiti u slu€ajevima koje propisuje Zakon o pravu na pristup informacijama.
Clanak 18.

Krajem svake godine, odnosno prije godiSnjega ulaganja novog gradiva u pismohranu, zaposlenik u pismohrani vrSi provjeru
je li tijekom godine posudeno gradivo vraceno u pismohranu.

Utvrdi li se da posudeno gradivo nije vraceno, zaposlenik u pismohrani, zatraziti ée povrat gradiva. Ukoliko korisnik gradiva
posudeno gradivo treba i u slijedecoj godini, to ¢e se pismeno utvrditi uz potpis korisnika gradiva i zaposlenika u pismohrani.
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Korisnik gradiva pismeno potvrduje, uz supotpis zaposlenika u pismohrani, ukoliko mu zaduzeno gradivo treba i u slijedecoj
godini.

V. POSTUPAK ODABIRANJA I IZLUCIVANJA GRADIVA
Clanak 19.

Redovito, a najkasnije 5 godina od posljednjeg provedenog postupka, obavlja se odabiranje arhivskog i izlu€ivanje onog dijela
registraturnog gradiva kojem je prema utvrdenim propisima proSao rok Cuvanja, kako bi se u pismohrani pravovremeno oslobodio
prostor za prirast novog gradiva.

Odabiranje arhivskoga i izlu€ivanje registraturnoga gradiva obavlja se temeljem Pravilnika o vrednovanju te postupku
odabiranja i izlu¢ivanja arhivskoga gradiva kao i Posebnoga popisa iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Pravilnika, na kojega suglasnost daje
drzavni arhiv.

Clanak 20.

Rokovi €uvanja navedeni u popisu iz €l. 1 st. 2 ovoga Pravilnika pocinju teci:

- kod uredskih knjiga i evidencija — od kraja godine posljednjega upisa,

- kod vodenja postupaka — od kraja godine u kojoj je postupak dovrsen,

- kod rjeSenja, dozvola, odobrenja, potvrda sa ograni¢enim trajanjem — od kraja godine u kojoj su rjeSenja, dozvole ili
odobrenja prestali vrijediti ili su se prestali primjenjivati,

- kod ra¢unovodstvene i knjigovodstvene dokumentacije — od dana prihva¢anja zavr$nog raéuna za godinu na koju se ta
dokumentacija odnosi,

- kod personalnih listova- od godine osnutka personalnog lista,

- kod postupaka za povrede sluzbene duzZnosti— nakon okoncanja postupka,

- kod ostalog gradiva — od kraja godine u kojoj je gradivo nastalo.

Clanak 21.

Postupak za izlu€ivanje registraturnoga gradiva pokre¢e odgovorna osoba Opcine.

Popis gradiva za izlu€ivanje treba sadrzavati: naziv stvaratelja gradiva, ustrojstvenu jedinicu u kojoj je gradivo nastalo, jasan i
to€an naziv vrste gradiva koje ¢e se izluCivati, starost gradiva (vrijeme nastanka) i koli€inu izrazenu brojem sveZnjeva, registratora,
knjiga i sl.

Za svaku vrstu gradiva ukratko se obrazlaze zaSto se predlaze za izlu€ivanje i uniStenje (npr. istekao rok ¢uvanja sukladno
popisu iz €l. 1. st. 2., nepotrebno za daljnje poslovanje, statisticki obradeno i sl.).

Clanak 22.

Prema potrebi, u pripremi izlu€ivanja moze sudjelovati i stru¢ni djelatnik nadleznog drzavnog arhiva.
Clanak 23.

Popis gradiva predlozenog za izlu€ivanje, potpisan od odgovorne osobe Opcine dostavlja se nadleznom drzavnom arhivu.
Nadlezni drzavni arhiv izdaje rjeSenje kojim moze predloZzeno gradivo za izlu€ivanje u cijelosti odobiriti, ili djelomi¢no ili u
cijelosti odbiti.

Clanak 24.
Po primitku rieSenja o odobrenju izlu€ivanja iz prethodnoga ¢lanka, odgovorna osoba donosi odluku o izlu€ivanju kojom se
utvrduje nacin uniStavanja doti€noga gradiva.
O postupku unistavanja izlu€enoga gradiva sastavlja se zapisnik, a jedan primjerak zapisnika se dostavlja nadleznom
drzavnom arhivu.

Clanak 25.

Ako gradivo sadrzi povjerljive podatke, uniStavanje se obvezno provodi na nacin da podaci ne budu dostupni osobama koje
nemaju pravo uvida u njih.

Clanak 26.

Izlu€ivanje registraturnog gradiva biljeZi se u Arhivskoj knjizi, odnosno u Zbirnoj evidenciji gradiva u pismohrani, s naznakom
broja i datuma rjeSenja nadleznog drzavnog arhiva o odobrenju izlu¢ivanja.
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VI. PREDAJA GRADIVA NADLEZNOM ARHIVU
Clanak 27.

Arhivsko gradivo Opcine Tucepi predaje se nadleznom drzavnom arhivu temeljem Zakona o arhivskom gradivu i arhivima i
Pravilnika o predaji arhivskoga gradiva arhivima.

Arhivsko gradivo predaje se tek nakon provedenoga odabiranja i izlu€ivanja, u izvorniku, sredeno i tehnicki opremljeno,
oznaceno, popisano i cjelovito za odredeno vremensko razdoblje.

O predaiji arhivskog gradiva sastavlja se Zapisnik ¢iji je sastavni dio popis predanoga gradiva.
VII. ZAPOSLENICI VEZANI UZ RAD PISMOHRANE
Clanak 28.

Struéne i administrativno tehniCke poslove u pismohrani obavlja sluzbenik rasporeden Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Tucepi, u skladu sa Pravilniku o stru€énom usavr$avanju i provjeri struéne osposobljenosti
djelatnika u pismohranama.

Clanak 29.

Zaposlenik u pismohrani obavlja slijedece poslove:

- sredivanje i popisivanje gradiva,

- osiguranje materijalno-fizicke zastite gradiva,

- odabiranje arhivskoga gradiva,

- izluGivanje registraturnog gradiva kojem su prosli rokovi uvanja,

- priprema predaje arhivskoga gradiva nadleznom drZzavnom arhivu,
- izdavanje gradiva na kori$tenje, te vodenje evidencija o tome.

Clanak 30.

Zaposlenik u pismohrani duzan je o svome radu pridrzavati se etitkog kodeksa arhivista, a posebice:

- Cuvati integritet gradiva i na taj nacin pruzati jamstvo da ono predstavlja trajno i pouzdano svjedo&anstvo proslosti,

- dokumentirati svoje postupke pri obradi gradiva i opravdati ih,

- postivati slobodu pristupa informacijama i propise u svezi s povjerljivoS¢u podatka i zastitom privatnosti i postupati unutar
granica zakonskih propisa koji su na snazi,

- osobito povjerenje koje mu je povjereno koristiti na dobro sviju i ne sluziti se svojim polozajem za vlastitu ili bilo ¢iju
neopravdano Korist,

- nastojati posti¢i najbolju struénu razinu sustavno i stalno obnavljajuéi svoje znanje s podrucja arhivistike i dijeliti s
drugima rezultate svojih istraZivanja i iskustava.

Clanak 31.
Prilikom rasporedivanja na druge poslove ili raskida radnog odnosa odgovorna osoba za rad pismohrane, odnosno zaposlenik
u pismohrani, duzni su izvrSiti primopredaju
arhivskoga i registraturnoga gradiva s osobom koja preuzima pismohranu.

VIIl PROSTOR PISMOHRANE
Clanak 32.

Opcina Tu€epi duzna je osigurati primjeren prostor i opremu za smjestaj i zastitu arhivskoga i registraturnog gradiva.

Materijalna (fiziCko-tehnicka) zastita arhivskoga i registraturnog gradiva obuhvaca fizi¢ko-tehniCku zastitu od oStecéenja,
unistenja ili nestanka.

Materijalna zastita osigurava se:

- obaveznim zaklju€avanjem prostorija pismohrane i isklju¢ivanjem strujnoga toka kada se u spremistu ne radi,

- redovitim ¢iSéenjem i otprasivanjem spremista i odloZzenoga gradiva, te prozracivanjem prostorija,

- odrzavanjem odgovarajuce temperature i vlaznosti

- redovitim otklanjanjem nedostataka koji bi se mogli dovesti do oSteé¢enja gradiva.

Clanak 33.

Odgovaraju¢im prostorom za pohranu arhivskoga i registraturnog gradiva smatraju se prostorije koje su suhe, prozraéne,
osigurane od pozara i krade, udaljene od mjesta otvorenog plamena i od prostorija u kojima se Cuvaju lako zapaljive tvari, bez
vodovodnih, kanalizacijskih, plinskih i elektri¢nih instalacija te razvodnih vodova i uredaja centralnog grijanja bez odgovarajuce zastite,
uklju€ujuci i zastitu od nadolaska nadzemnih i podzemnih voda.

Sve instalacije moraju uvijek biti ispravne i pod nadzorom.

U prostorijama pismohrane strogo je zabranjeno pusenje.
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Clanak 34.

Prostorije pismohrane moraju imati odgovarajuci inventar kao $to su police, ormari, stalaze, ljestve, stol, dobro osvjetljenje i
dr.

Prostorije moraju biti osigurane valjanim uredajima za sigurno zatvaranje vrata, te opremljene odgovaraju¢im brojem
protupozarnih aparata na prah.

Clanak 35.
Pristup u pismohranu dozvoljen je samo odgovornoj osobi za rad pismohrane, odnosno zaposleniku u pismohrani.
Nadzor nad radom u pismohrani provodi odgovorna osoba ustrojstvene jedinice u kojoj se nalazi pismohrana a za uredenje
pismohrane odgovoran je opcinski nacelnik.
IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.

Odgovorne osobe za cjelokupno arhivsko i registraturno gradivo nastalo tijekom poslovanja Opc¢ine Tuepi i njegovih
prednika obvezni su postupati u skladu sa odredbama Zakona o arhivskom gradivu i arhivima te odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 37.

Za sva pitanja koja nisu navedena ovim Pravilnikom primjenjuje se Zakon o arhivskom gradivu i arhivima, podzakonski akti,
kao i drugi zakonski propisi kojima se poblize utvrduje rukovanje u rokovi ¢uvanja arhivskoga i registraturnog gradiva.

Clanak 38.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u , Glasniku Op¢ine Tucepi ,, a objavljuje se po primitku
suglasnosti na posebnu listu od strane nadleznog drzavnog arhiva.

Klasa: 036-02/09-01/01
Ur.br. 2147/06-02-09-01
U Tucepima, 17. prosinca 2009.
Opc¢insko vije¢e Op¢ine Tucepi

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a
Marko Luketina

POSEBAN POPIS
ARHIVSKOG | REGISTRATORNOG GRADIVA S ROKOVIMA CUVANJA

Vrijeme Broj godina

Opis djelatnosti unutar podgrupe c¢uvanja c¢uvanja
Trajno

Politicke stranke-opc¢enito - 10

Udruge — DruStvene organizacije - 10

Plan i program rada, izvjeS¢e o rad udruga - 10

Javno informiranje - 10

Op¢inski nacelnik; sluzbeno dopisivanje - 10

Objava i donoSenje propisa, statuta, pravilnikai poslovnika - op¢enito trajno -
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Dokumenti o imenovanjima, izborima i referendumima ( ugovori o imenovanjima upravnih tijela i|trajno -
duznosnika, isprave o priznanjima i zahvalama, raspisi i provodenje izbora, natje€aja i referenduma

za ravnatelje/direktore, zapisnici i sl.

Teritorijalna razgranienja — op¢enito trajno -
Naselja, ulice i trgovi trajno -
Narodnosti — opcéenito - 10
Grbovi, amblemi, zastave i himne — opcenito trajno -
Op¢insko vije¢e — opcenito trajno -
Konstituiraju¢e sjednice — materijali trajno -
Odluka o imenovanju predsjednika i ¢lanova radnih tijela trajno -
Statut i Poslovnik Opcinskog vijec¢a trajno -
Sazivi za sjednicu s prilozima, zapisnici sa sjednica i prilozi trajno -
Usvojeni akti sa sjednica i njihovih radnih tijela trajno -
Program rada i izvjeSc¢e o radu trajno -
Odluke, rieSenja, zakljucci, ostali akti Op¢inskog vijec¢a trajno -
Op¢insko poglavarstvo i op¢inski nacelnik — opcenito trajno -
Konstituiraju¢e sjednice — materijali trajno -
Poslovnik o radu, Pravilnik trajno -
Odluke, rjeSenja, zakljucci i ostali akti poglavarstva i nacelnika trajno -
Odluka o imenovanju predsjednika i €lanova radnih tijela trajno -
Sazivi za sjednicu s prilozima, zapisnici sa sjednica i prilozi trajno -
Usvojeni akti sa sjednica i njihovih radnih tijela trajno -
Program rada i izvjeSc¢e o radu trajno -
Organizacija i rad opéinskih tijela trajno -
Odluke i rjeSenja o imenovanju predsjednika i ¢lanova odbora, komisija i drugih radnih tijela trajno -
Sazivi i zapisnici sa sjednica s prilozima trajno -
Ustrojstvo i rad mjesnih odbora trajno -
Zbor gradana i zapisnici trajno -
Izvjestaji, informacije, upiti i drugo - 5
Informaticka oprema, ra¢unalna oprema i sustavi trajno -
Oznake, prijem, deZurno-sigurnosne sluzbe i ostalo - op¢enito - 10
Usluge €iS¢enja - 5
Informacijsko-dokumentacijska sluZba - opéenito -

SluZbeno glasilo, web stranica trajno -
Upravni postupak i upravni spor - opéenito trajno -
Uredsko poslovanje - op¢enito trajno -
UrudZbeni zapisnik i registri trajno -
Upisnici predmeta upravnog postupka i registri trajno -
Arhivska knjiga trajno -
Interne dostavne knjige - 5
Zapisnici o izlu€ivanju i predaji arhivskog i reg. gradiva trajno -
Prijamna knjiga za posStu, dostavna knjiga za mjesto, interne dostavne knjige - 5
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Kontrolor postarine, dostavne i druge pomoc¢ne knjige -

Punomodi i ovlastenja za podizanje poste, izvoda, nabavu i drugo - 3
Popratni dopisi u prilogu kojih se dostavljaju razni zahtjevi za uplate, isplate, povrat, suglasnost, |- 3
izvjeScéai sl.

Kopije zahtjeva narudZbi za nabavu sitnog materijala , kopije potvrda i sl. - 2
Upiti, zamolbe, zahtjevi i ostalo dopisivanje vezano uz uredsko poslovanje i arhiviranje - 3
Klasifikacijske oznake i urudzbeni brojevi trajno -
Arhiviranje predmeta i akata - opcenito trajno -
Oglasna plo¢a -

Ostale predstavke, prituzbe, misljenja, prijedlozi i sli¢no gradana na rad tijela uprave - 5
Ugovori o odrzavanju opreme i usluga - 5
Evidencija stru€ne literature trajno -
Upravni nadzor nad zakonito$¢éu akata - op¢enito trajno -
Nalazi inspekcijskih pregleda poslovanja trajno -
Nadzor nad zakonito$¢u rada - opcenito trajno -
Nalazi inspekcijskih pregleda poslovanja trajno -
Nagrade i priznanja - opcenito trajno -
Prijedlozi i inicijative za dodjelu javnih priznanja - 3
Odluka o dodjeli javnih priznanja trajno -
DuZnosnici , sluZbenici i namjeStenici - opéenito trajno -
Ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika - 5
Ovlasti o potpisivanju i zamjenjivanju trajno -
Punomodi trajno -
ZapoSljavanje — opcenito - 5
Radni odnos — dopisi i izvieS¢a - 5
Radni odnos — pravilnici i sli¢no trajno -
Radni odnos na neodredeno vrijeme (prijam, prestanak, premjestaj, raspolaganje i sli¢no) trajno -
Zapisnici o primopredaji duZnosti i poslova zaposlenicima - 11
Ugovor o djelu trajno -
Radni odnos na odredeno vrijeme ( prijam, prestanak i slicno) trajno -
Zahtjevi, zamolbe i dopisivanje u vezi zapoSljavanja i prestanka radnog odnosa - 5
Registri zaposlenika trajno -
Evidencija radnih knjiZzica zaposlenika trajno -
Evidencija iz radnih odnosa (pripravnici, stipendisti i drugo) trajno -
Radni odnos - opcenito (pravilnici i sliéno) trajno -
Dokumentacija o raspisivanju i provodenju natjecaja za popunjavanje svih radnih mjesta osim za|- 7
ravnatelje/direktore (€uva se trajno)
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Zapisnici natjeajne komisije trajno -

Radni odnos na odredeno vrijeme (prijam, prestanak i sli¢no) - 5

Nagrade za rad, nov€ane pomoci i otpremnine - 5

Obrasci za izdavanje zdravstvenih knjizica trajno -

Prijave i odjave zaposlenika kod fondova zdravstvenog i mirovinskog osiguranja trajno -

Osobni dosjei zaposlenika trajno -

Multiplikati personalnih rjeSenja o zaposlenicima iz personalnih listova(dosjea) - 2

Predmeti sudskih sporova sa zaposlenicima nakon donoSenja pravomoc¢ne odluke, rieSenja ili presude 11

Predmeti disciplinskih postupaka ( nakon dovrSenja postupka) -

Predmeti koji se odnose na prigovore, podneske i Zalbe iz radnog odnos -

StatistiCka izvjeS¢a iz radnih odnosa trajno -

VjeZbenici trajno -

Radno vrijeme, odmori, dopusti, bolovanja - 5

RjeSenja o prekovremenom radu i dopunskom radu trajno -

Rasporedi i rjeSenja za koriStenje godiSnjeg odmora - 2

RjeSenja i zahtjevi za placeni i neplaceni dopust trajno -

Evidencija o izostancima s posla - 3

Radni sporovi, radna disciplina, materijalna i disciplinska odgovornost trajno -

Akti o plaéama zaposlenika trajno -

Naknada za prijevoz s posla i na posao - 2

Odluka o raspodjeli sredstava za place - 5

Odluke o vrednovanju poslova i radnih zadataka trajno -

Potvrde iizvjeS¢a o plaéi - 2

Izvie$¢éa o isplaéenim placama trajno -

Dnevnice - 5

Ostala primanja iz radnog odnosa i kolektivnog ugovora - naknada za godisnji odmor opcenito, | trajno -

jubilarne nagrade, otpremnine i dr.

Stru¢no usavrSavanje - teajevi, savjetovanja i stru€na putovanja - 5

Prijave za polaganje drzavnih struénih ispita i dopisivanje u vezi sa ispitima - 7

Programi teCajeva za struéno obrazovanje zaposlenika trajno -

Invalidska mirovina trajno

Javni red i mir - opéenito -

Poslovi prometa — opéenito R

Zastita od pozara i eksplozija - opcéenito -

Plan i program mjera zaStite od pozara i zaStite na radu -

Gospodarstvo - planovi - opéenito -

Gospodarska kretanja i gospodarski razvoj - opéenito opéenito -

Programi razvoja -

W (W W [Www|w | w|w

Industrija -opcenito -

=
o

Elektroprivreda -
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ObrtniStvo i poduzetniStvo - opcenito - 3
Poljoprivreda - opcenito - 3
Potvrda o kapitalnim ulaganjima u poljoprivredi - 3
Subvencioniranje poljoprivrede - 3
Poljoprivredno zemljiSte - 3
Deratizacija - 3
Vodoprivreda - opc¢enito - 3
Prijava radnog vremena trgovina - 3
Ugostiteljstvo - opéenito - 3
Gradivo o ekonomskoj propagandi i reklami ( fotografije, reklamni filmovi i sl.) trajno -
Cestovni promet - dokumentacija o upravljanju prometom, prometna signalizacija trajno -
Suglasnosti na prometne uvjete, rieSenje za parkiranje - 10
Izgradnja i odrZzavanje cestovne infrastrukture - 10
Prijevoznicka djelatnost u cestovhom prometu - 3
Telefonske veze -

Prostorno planiranje — urbanisticki i prostorni planovi trajno -
Odluke o donoSenju Prostornih planova, zapisnici o javnoj raspravi trajno -
Dokumentacija u postupku izrade prostornih planova trajno -
Izvaodi iz prostornog plana trajno -
Potvrde o parcelaciji, podaci iz prostornih planova - izdavanje trajno -
Zastita Covjekove okoline, mjere zastite Covjekove okoline i studije utjecaja na okolis trajno -
Gradevinski poslovi - opcenito trajno -
Izgradnja objekata - opcenito trajno -
Izrada i suglasnost na projektnu dokumentaciju trajno -
Dokumentacija o postupku izbora izvodaca radova - natjecaiji - 10
Ugovori o izvodenju radova i nadzoru trajno -
Gradevinska dozvola trajno -
Gradevinske knjige, dnevnici radova trajno -
Dopisi sa investitora s projektantom i izvodaCem radova - 10
Dokumentacija u vezi s popravkom, rekonstrukcijom, i odrZzavanjem objekta — ponude, situacije, |- 10
zapisnici, projekti i drugo

Tehnicki pregled objekta trajno -
Dozvola za uporabu objekta trajno -
Potvrde glavnog projekta, uvjerenja za uporabu i drugo - izdavanje 10
Komunalni poslovi - opcenito trajno -
Komunalni poslovi - zahtjevi za reklame, ljetne terase, javne povrSine i dr. trajno -
RjeSenja za komunalni doprinos trajno -
RjeSenja za koriStenje javne povrSine

RjeSenje i zahtjevi za komunalnu naknadu - 10
Komunalna inspekcija - 10
Plan i program rada komunalnog redarstva trajno -
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Izvjestaj o radu komunalnog redarstva trajno -
Akti vezani uz rad komunalnog redarstva trajno -
Stambena politika - opcenito - 5
Ugovori i aneksi ugovora za kupnju stanova, najam stanova trajno -
RjeSenja i ugovori o dodjeli i koriStenju stanova, rjeSenja o visini najamnine trajno -

Zakup poslovnog prostora -

Spomenicka renta - 5

Financijsko - planski dokumenti — propisi, upute i tumacenja trajno -

Periodi¢ni obracuni, financijski planovi trajno -

Zavrsni (godisniji) obracuni trajno -

Proracun Opc¢ine trajno -

Planovi i izvjestaji o izvrSenju proraCuna, financiranje iz prorauna trajno -

IstraZivanja i izvjeStaji o trziStu trajno -

Knjigovodstveno-racunovodstvena poslovanje- opéenito - 5

GodiSnje porezne evidencije (kartice) zaposlenika - 11

Evidencije o isplatama osobnih dohodaka (osobni kartoni ili isplatne liste) trajno -

Obrasci osobnih primanja za mirovinsko osiguranje (M-4) trajno -

Ekonomska analiza poslovanja trajno -

Obracunski listovi osobnih dohodaka - 3

'
w

Periodi¢ni planovi rada, periodi¢ni izvjeStaji o radu, periodi¢ni obracuni poslovanja ustanova ili

poduzeca u tijeku godine

Racunovodstvena prepiska - 3

Obracun plaéenih poreza i doprinosa ( na dohodak) - 7

Blagajnicki izvjestaj, uplatnice, blagajni¢ka dokumentacija kao pokri¢e gotovinskih troSkova - 7

'
N

Otpremnice, dostavnice, prijemni listovi, izvjeStaji i doznake o bolovanju zaposlenika, uplatnice o
primljenoj i isplatnice o isplacenoj gotovini , narudzbenice (blokovi), ¢ekovni taloni o isplacenoj
gotovini, izvjeStaji o potroSnom materijalu, razni privremeni obracuni, pomocéne evidencije,
obracuni, tabele i drugi pomoc¢ni materijali, skladiSne i slicne evidencije, prodajni i kontrolni blokovi

(kontrolne kasa trake), obavijest o izvodu otvorenih stavaka

Nalozi blagajni za isplatu i nalozi za naplatu -

Knjiga putnih naloga za motorno vozilo -

Putni raunu (troSkovi) za sluzbena putovanja -

NEE N EEES

Ulazni, izlazni racuni i evidencije -

Sudske i administrativhe zabrane - 7

Analiticke kartice -

Analiticka evidencija osnovnih sredstava, dnevnik analiti¢kog knjigovodstva -
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Glavna financijska knjiga (kartice), dnevnik financijskog knjigovodstva, dnevnik materijalnog |- 7
knjigovodstva, dnevnik pogonskog knjigovodstva, obracun poreza na promet

Bankovni izvodi, dokumentacija o platnom prometu - 3
Nalozi za knijizenje, temeljnice -

Inventurne liste - 7
Akti o kreditiranju - 10
Dokumentacija o kreditima nakon otplate - 3
Akti 0 investicijama trajno -
Upravljanje imovinom i nabava imovine trajno -
Dokumentacija o osiguranju imovine, izvjeStaji o rashodovanju opreme i inventara - 7
Dokumentacija koja se odnosi na olakSice u placanju, poreza, carina i drugih poreza i doprinosa - 7
Naplacivanje poreza, doprinosa i drugih obveza - 10
Regresi, premije i kompenzacije - opcenito - 5
Dotacije i subvencije - op¢enito -

Subvencije - 5
Bankarstvo - 5
Sredstva solidarnosti - 5
Poslovi osiguranja - 5
Kontrola financijskog poslovanja - 5
Zdravstveno osiguranje i zdravstvena zastita - opéenito - 10
Zahtjevi i ostalo dopisivanje vezano za ostvarivanje prava iz zdravstvenog, mirovinskog-|- 10
invalidskog osiguranja

Socijalna zastita - opcenito - 10
Zahtjevi i dokumentacija za subvencioniranje gradana - 5
RjeSenja o pravu na pomo¢ iz socijalnog programa zbrinjavanja gradana - 5
Propisi, upute, tumacenja i drugi akti u oblasti socijalne zastite - 10
Korisnici socijalne zaStite — opc¢enito - 5
Akti 0 osnivanju pred3kolskih ustanova i ustanova u kulturi trajno -
Planovi, programi i izvjeS¢a o radu djecjih vrtica trajno -
Skolstvo - osnovno, srednje i visokoSkolsko obrazovanje - 10
Zaklju€ak o financiranju u Skolstvu - 10
Obrazovanje odraslih - 10
Stipendije i krediti u€enicima i studentima - 10
Kultura - op¢enito - 10
Kulturne manifestacije - obiljeZavanje - 3
Komemoracije i Zalosti -

Zastita i obiljezavanje likova i dijela povijesnih li¢nosti - opéenito -

Kulturne djelatnosti - opéenito - 10
Likovna djelatnost - 5
Glazbeno-scenska djelatnost -

Bibliote€¢na djelatnost - 5
Muzejsko — galerijska djelatnost - 5
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Zastita spomenika kulture - 5
Izdavacko — novinska djelatnost - 5
Kinematografija - 5
Radio i televizija - 5
Sport - opéenito - 5
Rekreacija - opcenito - 3
Informatika - 3
Odvjetnistvo i pravna pomoc¢ - 10
Domaca suradnja i suradnja s inozemstvom - 10
HidrometeoroloSki poslovi - elementarne nepogode — proglaSenje - 10
Geodetsko — katastarski poslovi - op¢enito trajno -
Geodetska izmjera, izrada i vodenje katastar vodova - potvrde - 10
Izrada i vodenje katastra vodova — geodetski elaborati katastra vodova trajno -
Imovinsko — pravni poslovi — op¢enito trajno -
Nacionalizacija i denacionalizacija trajno -
Gradevinsko zemljiste - akti o gradevinskom zemljiStu — kupnja i prodaja trajno -
Ugovori 0 zakupu trajno -
Imovinsko pravni odnosi s poljoprivrednim zemljiStem - opéenito trajno -

Godisnji, srednjorocni, dugoro¢ni i periodic¢ni planovi, te analize i izvjeS¢a najrazliCitijih vrsta

sadrZaja

trajno

Zbirna godisnja statistiCka izvjeS¢a i analize

trajno

StatistiCki materijali koje javnopravne osobe trebaju ispunjavati sukladno propisima koji se odnose

na statisticka istrazivanja znacajna za cijelu drzavu

trajno

Na temelju €lanka 17. Statuta Opc¢ine Tucepi (Glasnik Opc¢ine Tucepi br. 04/09), Opcinsko vijece Opc¢ine Tu€epi na 6. sjednici odrzanoj

8. ozujka 2010. godine, donijelo je
ZAKLJUCAK

o prihvacanju lzvjes¢a o radu Opcinskog nacelnika za
razdoblje od lipnja 2009. do veljace 2010. godine

Clanak 1.

Prihvaca se lIzvje$ée o radu Opcinskog nacelnika za razdoblje od lipnja 2009. do velja¢e 2010. godine.
Clanak 2.

Ovaj Zaklju€ak objaviti e se u Glasniku Opéine Tucepi.

Klasa: 021-05/10-01/02

Ur.br. 2147/06-02-10-01

U Tucepima, 8. oZujka 2010.

Opcinsko vije¢e Opcine Tucepi
Predsjednik Op¢inskog vijeca

Marko Luketina
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Na temelju ¢lanka 17. Statuta Opcine Tu€epi (Glasnik Opc¢ine Tu&epi br. 04/09), Opc¢insko vije¢e Opcine Tucepi na 6. sjednici odrZzanoj
8. oZujka 2010. god., donijelo je

ZAKLJUCAK
o spajanju izvorista “Mocila“ sa vodopskrbnim sustavom “Sride sela*

Clanak 1.
Donosi se Zaklju¢ak o spajanju izvorista “Mocila“ sa vodopskrbnim sustavom “Sride sela“.

Clanak 2.
Daje se ovlast Vodovod d.o.o. iz Makarska za poduzimanje radnji na izradi projekata za realizaciju ovog zahvata.

Clanak 3.
Zaduzuje se Opcinski nacelnik za provodenje ovog zakljucka.

Clanak 4.
Ovaj zaklju¢ak stupa na sangu danom donos$enja.

Klasa: 021-05/10-01/03
Ur.br. 2147/06-02-10-01

U Tucepima, 8. oZujka 2010.

Opc¢insko vijeée Op¢ine Tucepi
Predsjednik Op¢inskog vije¢a
Marko Luketina

TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE TUCEPI

Na temelju ¢lanka 12. i 15. Zakona o turistickim zajednicama 1 promicanju hrvatskog turizma (Narodne novine,
broj 152/08.) Skupstina turisticke zajednice Opéine Tucepi, uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, na
sjednici odrzanoj 17. ozujka 2010. godine, donijela je

STATUT

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Turisticka zajednice Opéine Tucepi (u daljnjem tekstu: Zajednica) je pravna osoba cije su ¢lanice pravne i fizicke
osobe u djelatnostima ugostiteljstva i turizma i s tim neposredno povezanim djelatnostima sa podrucja Opéine
Tucepi.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja na snagu ovog Statuta, a svojstvo pravne osobe stjece danom
upisa u Upisnik turistickih zajednica Ministarstva turizma.

Prava i obveze Zajednice utvrdene su Zakonom o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma( u
daljnjem tekstu: Zakon) i ovim Statutom.

Clanak 2.
Turisticka zajednica Opéine Tucepi pravni je sljednik Turisticke zajednice Opcine Tucepi upisane u Upisnik
turistickih ajednica Ministarstva turigma list broj 59, stranica A, upisni broj 52 (klasa:334-03/94-03/69 urbroj: 529-
02/94-0002) od 27. listopada 1994. godine.
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Clanak 3.
Naziv Zajednice je: “Turisticka zajednica Opéine Tuleps”.

Skraceni naziv je: “TZO Tucepi
Sjediste zajednice je u Tucepima, Donji Ratac bb.
Clanak 4.

Zajednica ima pecat okruglog oblika, s nazivom i sjediStem “Turisticka zajednica OpéineTucepi ” promjera 30
mm.

Zig zajednice je Cetvrtastog oblika promjera 60 x 40 mm, a sadri sjediste Zajednice, te prostor za upisivanje
evidencijskog broja i datuma primitka pisama.

Zig se koristi za svakodnevno poslovanje Zajednice.
Svaki pecat i zig imaju redni broj.

O broju pecata 1 ziga, nacinu koriStenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo ¢uvanje odlucuje direktor
turistickog ureda.

Clanak 5.
Zajednica ima svoj znak.

O sadrzaju i obliku znaka odlucuje skupstina turisticke zajednice, a na prijedlog turistickog vijeca.
O nacinu koristenja znaka odlucuje direktor turistickog ureda.

Clanak 6.
Zajednicom upravljaju njezini ¢lanovi i njihova se prava utvrduju razmjerno visini udjela pojedinog ¢lana u
prihodu turisticke zajednice.

Clanak 7.
Zajednica ima stru¢nu sluzbu za obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova vezanih za zadace Zajednice (u
daljnjem tekstu: zuristitki nred).

Clanak 8.
Rad Zajednice je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin propisan ovim Statutom.

Clanak 9.
Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu opce korisnosti. Iznimno, turisticka zajednica, sukladno Zakonu, u
svom djelovanju moze obavljati slijedeée gospodarske djelatnosti:

e upravljati javnom turistickom infrastrukturom danom na upravljanje od strane Zupanije,
e organizirati manifestacije i priredbe,

e objavljivati komercijalne oglase na svojim promotivinim materijalima,

e prodavati suvenire, turisticke karte i vodice, osim vlastitog promotivnog materijala.

11 ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 10.
Radi unapredivanja opéih uvjeta boravka turista, promocije turistickog proizvoda podrucja Zajednice i razvijanja
svijesti 0 vaznosti i gospodarskim, drustvenim i drugim ucincima turizma, te potrebi i vaznosti oCuvanja i
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unapredenja svih elemenata turistickog proizvoda podrucja Zajednice, a osobito zastite okoliSa, Zajednica ima,
osobito, slijedece zadade:

promocija turisticke destinacije na razini opéine samostalno i putem udruzenog oglasavanja,

upravljanje javnom infrastrukturom danom na upravljanje od strane opéine,

sudjelovanje u definiranju ciljeva i politike razvoja turizma na razini opéine,

sudjelovanje u stvaranju uvjeta za efikasnu koordinaciju javnog i privatnog sektora,

poticanje optimalizacije i uravnotezenje ekonomskih i drustvenih koristi 1 koristi za okolis,

izrada strateskih i razvojnih planova turizma na nivou opéine,

poticanje i sudjelovanje u uredenju opéine u cilju unapredenja uvjeta boravka turista, osim izgradnje

komunalne infrastrukture,

8. redovito, a najmanje svaka 4 mjeseca, prikupljanje 1 azuriranje podataka o turistickoj ponudi, smjestajnim
i ugostiteljskim kapacitetima(kulturnim, sportskim i drugim manifestacijama) radnom vremenu
zdravstvenih ustanova, banaka, poste, trgovina i sl. i drugih informacija potrebnih za boravak i putovanje
turista,

9. izdavanje turistickih promotivnih materijala,

10. obavljanje informativnih poslova u svezi s turistickom ponudom,

11. poticanje i organiziranje kulturnih, zabavnih, umjetnickih,sportskih i drugih manifestacija koje pridonose
obogacivanju turisticke ponude,

12. koordinacija djelovanja svih subjekata koji su neposredno ili posredno ukljuceni u turisticki promet radi
zajednickog dogovaranja, utvrdivanja i provedbe politike razvoja turizma i obogadivanja turisticke
ponude,

13. poticanje, organiziranje i provodenje akcija u cilju ocuvanja turistickog prostora, unapredivanja
turistickog okruzja i zastite covjekova okolisa, te prirodne i kulturne bastine,

14. poticanje, unapredivanje i promicanje specificnih prirodnih i drustvenih vrijednosti koje opéinu cine
turisticki prepoznatljivom i stvaranje uvjeta za njithovo gospodarsko koristenje,

15. vodenje jedinstvenog popisa turista za podrucje opcine, poglavito radi kontrole naplate boravisne
pristojbe i stru¢ne obrade podataka,

16. dnevno prikupljanje, tjedna i mjesecna obrada podataka o turistickom prometu na podrucju opéine,

17. provjera i prikupljanje podataka o prijavi i odjavi boravka turista u cilju suradnje s nadleznim
inspekcijskim tijelima u nadzoru nad obra¢unom, naplatom i uplatom boravisne pristojbe, te prijavom i
odjavom turista,

18. poticanje i sudjelovanje u aktivnostima obrazovanja stanovniStva o zastiti okoliSa, ocuvanju i
unapredenju prirodnih i drustvenih vrijednosti prostora u cilju razvijanja svijesti stanovnistva o vaznosti i
ucincima turizma, te svojih ¢lanova, odnosno njihovih zaposlenika u cilju podizanja kvalitete usluga,

19. organizacija, provodenje i nadzor svih radnji promocije turistickog proizvoda opéine sukladno
smjernicama skupstine Zajednice, godi$njem programu rada i financijskom planu Zajednice,

20. ustrojavanje jedinstvenog turistickog informacijskog sustava, sustava prijave i odjave turista i statisticke
obrade,

21. sudjelovanje u provedbi programa i akcijama turisticke zajednice zupanije od zajednickog interesa za sve

subjekte u turizmu s podrucja zupanije.

Nk L

Zajednica moze biti ¢lanom medunarodnih turistickih zajednica na temelju posebne odluke Turistickog vije¢a
HTZ-a.

111 CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI

Clanak 11.
Zajednica ima obvezatne, pocasne i dragovoljne ¢lanove.

Obvezatni clanovi

Clanak 12.
Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve pravne i fizicke osobe, koje na podrucju opéine imaju sjediste ili podruznicu,
pogon i sl.(u dalnjem tekstu: poslovna jedinica) i koje ostvaruju prihod pruzanjem ugostiteljskih ili drugih usluga
ili obavljaju s turizmom neposredno povezane djelatnosti.
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Odredbe stavka 1. ovog c¢lanka primjenjuju se i na podruznice, predstavnistva i sl. stranih pravnih i fizickih
osoba, koje imaju sjediste u opéini Tucepi.

Clanak 13.
Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici prestaje: prestankom pravne ili smréu fizicke osobe te djelomi¢nim ili potpunim
gubitkom poslovne sposobnosti fizicke osobe, prestankom poslovne jedinice, promjenom sjedista, prestankom
ostvarivanja prihoda pruzanjem ugostiteljskih ili drugih usluga ili obavljanjem s turizmom neposredno povezanih
djelatnosti.

Na prestanak obvezatnog clanstva u Zajednici ne utjece privtemena obustava djelatnosti, kao ni sezonsko
obavljanje djelatnosti.

Pocasni Hanovi

Clanak 14.
Pocasnim c¢lanom Zajednice mogu biti imenovane domacde i strane fizicke osobe posebno zasluzne za razvoj i
promicanje turizma na podrucju Zajednice.

Odluku o imenovanju pocasnog ¢lana Zajednice donosi Skupstina Zajednice na prijedlog Turistickog vijeca.
Pocasni ¢lanovi Zajednice ne mogu birati niti biti birani u tijela Zajednice.

Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu sjednica Skupstine Zajednice te na skupovima $to ih organizira
Zajednica, bez prava odlucivanja.

Dragovoljni élanovi

Clanak 15.
Kao dragovoljni ¢lanovi u turisticku zajednicu mogu se uclaniti pravne i fizicke osobe koje imaju punu poslovnu
sposobnost i koje nisu obvezni ¢lanovi tutisticke zajednice.

O zahtjevu osobe za dragovoljnim ¢lanstvom u Zajednici odlucuje Skupstina.
Dragovoljni ¢lanovi turisticke zajednice imaju sva prava kao 1 obvezatni ¢lanovi.

Clanak 16.
Dragovoljno clanstvo prestaje:
e istupanjem dragovoljnog clana,
e neplacanjem clanarine,
e iskljucenjem.
Clanak 17.

Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti iskljucen iz Zajednice ako se ne pridrzava odredbi statuta, odluka i drugih
akata tijela Zajednice ili ako svojim radom nanosi $tetu Zajednici.

Odluku o iskljucenju dragovoljnog ¢lana donosi Skupstina.

Prava, obveze i odgovornosti danova Zajednice

Clanak 18.
Obvezatni 1 dragovoljni ¢lanovi Zajednice imaju prava, obveze 1 odgovornosti da:

e oni ili njihovi predstavnici biraju ili budu birani u tijela Zajednice
e upravljaju poslovima Zajednice i putem svojih predstavnika sudjeluju u radu Zajednice,

e daju inicijative koje imaju za cilj jacanje i promicanje turizma na podruéju Zajednice,
e daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice,
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e predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice radi zauzimanja stavova i daju prijedloge za njihovo
rjesavanje,

e usmjeravaju i uskladuju svoje medusobne odnose u zajednicke interese radi postizanja ciljeva Zajednice
u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

e predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim manifestacijama (kulturnim, sportskim i drugim priredbama) i
dogadajima znacajnim za cijelu zupaniju,

e sudjeluju u radu Zajednice 1 manifestacijama koje ona organizira,

e poticu suradnju i koordinaciju s pravnim i fizickim osobama koje su nepostredno ili postedno ukljucene
u turisticki promet na podrucju opéine radi zajedni¢kog dogovaranja, utvrdivanja i provodenja plana
razvoja turisticke 1 ugostiteljske djelatnosti kao dijela cjelovitog gospodarskog razvoja opéine,

e putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadleznim tijelima lokalne samouprave i uprave na pitanjima
rjesavanja poremecaja u turizmu i vecih problema u ostvarivanju gospodarskih interesa u djelatnostima
ugostiteljstva i turizma i s tim djelatnostima neposredno povezanih djelatnosti, koja su od znacenja za
podrucje opdine,

e razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju konzultacije 1 organiziraju sastanke,

e  koriste struénu pomo¢ Zajednice u pitanjima iz djelokruga Zajednice,

e predlazu izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata,

e budu obavjesteni o radu Zajednice i njenih tijela i o materijalno-financijskom poslovanju,

e razvijaju medusobnu odgovornost za provodenje zadataka Zajednice,

e daju podatke i izvjeséa potrebna za izvrSavanje zadaca Zajednice,

e pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka, zakljuc¢aka i drugih akata tijela Zajednice.

Pocasni ¢lanovi Zajednice imaju osobito prava iz stavka 1. alineje 3, 4, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 15. ovog clanka.
V. TIJELA ZAJEDNICE
Clanak 19.

Radom i poslovima Zajednice upravljaju njeni clanovi osobno ili putem predstavnika ako se radi o pravnim
osobama.

Clanak 20.
Tijela Zajednice su:
e  Skupstina
e Turisticko vijece
e Nadzorni odbor
e DPredsjednik Zajednice
1. SKUPSTINA ZAJEDNICE
Clanak 21.

Skupstina Zajednice je najvise tijelo upravljanja u Zajednici.

Skupstinu Zajednice ¢ine predstavnici fizickih i pravnih osoba ¢lanova Zajednice grupiranih po skupinama. Broj
predstavnika u Skupstini Zajednice iznosi 20.

Broj predstavnika svake skupine u Skupstini odreduje se razmjerno visini udjela skupine u prihodu Zajednice, na
nacin da svaku skupinu predstavljaju ¢lanovi s najvisim udjelom u prihodu unutar skupine.

Udjel skupine ¢ini zbroj udjela pripadnika skupine.

Kao udio u prihodu Zajednice rac¢unaju se clanarina i 25% boravisne pristojbe koje je ¢lan uplatio Zajednici u
godini koja prethodi godini u kojoj se provode izbori za skupstinu Zajednice.
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Skupine djelatnosti:

e Hoteli
e Iznajmljivanje soba i apartmana
e Ostale djelatnosti povezane s turizmom

Ako tijekom mandata dode do promjene udjela u prihodima za viSe od 10%, broj predstavnika clanova
Skupstine iznova ¢e se utvrditi razmjerno visini udjela pojedinog ¢lana u prihodu Zajednice.

Promjenu iz prethodnog stavka utvrduje Skupstina istodobno s donosenjem godisnjeg financijskog izvjeséa.

Clanak 22.
Skupstina Zajednice:

e donosi Statut Zajednice,

e odlucuje o izboru i razrjeSenju clanova Turistickog vijeca,

e odlucuje o izboru i razrjesenju ¢lanova Nadzornog odbora,

e donosi godi$nji program rada Zajednice,

e donosi financijski plan i godi$nje financijsko izvjesée Zajednice,

e imenuje i razrjesava pocasne ¢lanove Zajednice,

e donosi odluku o osnivanju i ustroju Turistickog ureda,

e Dbira predstavnike Zajednice u Skupstinu turisticke zajednice Splitsko-dalmatinske zupanije,
e donosi odluku o sadrzaju i obliku znaka turisticke zajednice,

e donosi Poslovnik o radu Skupstine Zajednice,

e daje nadleznim tijelima inicijative za donoSenje zakona i drugih propisa,

e razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim pitanjima koja proizlaze iz zadaca zajednice, predlaze mjere i
poduzima radnje za njihovo izvrsavanje,

e odlucuje o izvjeséima Turistickog vijea 1 Nadzornog odbora, te o drugim pitanjima kada je to
predvideno propisima i ovim Statutom.

e odlucuje o zahtjevu za dragovoljno clanstvo u turistickoj zajednici te o prestanku dragovoljnog ¢lanstva
turisticke zajednice.

Clanak 23.
Mandat ¢lanova Skupstine Zajednice traje Cetiti godine.

Clanu Skupstine Zajednice moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:

e prestankom pravne osobe koju ¢lan predstavlja, odnosno smréu ili gubitkom poslovne sposobnosti
fizicke osobe ¢lana skupstine,

® na osobni zahtjev,

e opozivom od strane c¢lana Zajednice ¢iji je predstavnik.

Clanovi odnosno predstavnici ¢lanova Zajednice ne mogu putem punomodi ovlastiti drugu osobu da umjesto
njih sudjeluje u radu skupstine.

Novoizabranom ¢lanu skupstine mandat traje do isteka vremena na koji je bio izabran ¢lan kojem je prestao
mandat na jedan od nacina utvrdenim u stavku 2. ovog ¢lanka.

Clanak 24.
Izbore za ¢lanove nove Skupstine temeljem godisnjeg financijskog izvjesca raspisuje Turisticko vije¢e i donosi
odluku o broju predstavnika pojedine skupine iz ¢lanka 18. ovog Statuta.
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Clanak 25.
Skupstina Zajednice odlucuje na sjednicama.

Redovna sjednica odrzava se dva puta (2 godisnje.

Izvanredna sjednica saziva se po potrebi i saziva se u slucaju:

e izbora ¢lanova Turistickog vije¢a ili Nadzornog odbora ako se njihov broj smanji za vise od 1/4,
e zahtjeva Nadzornog odbora, Turistickog vije¢a, direktora Ureda i najmanje 1/5 ¢lanova Skupstine.
e Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice duzan je predloziti dnevni red Skupstine Zajednice.

Ako u slucaju iz stavka 3. ovog ¢lanka predsjednik Zajednice ne sazove Skupstinu Zajednice, Skupstinu mogu
sazvati Turisticko vije¢e, Nadzorni odbor, direktor Ureda ili 20% ¢lanova Skupstine.

Clanak 26.
Skupstina Zajednice pravovaljano odlucuje ako je na sjednici prisutno vise od polovice ukupnog broja ¢lanova
Skupstine Zajednice.

Skupstina Zajednice donosi odluke veéinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine, ako za pojedino pitanje ovim
Statutom nije drugacije odredeno.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice skupstine Zajednice i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednice Skupstine
ureduju se Poslovnikom o radu Skupstine.

2. TURISTICKO VIJECE

Clanak 27.
Turisticko vije¢e Zajednice izvrs$no je tijelo Zajednice 1 odgovorno je Skupstini Zajednice, a obavlja poslove
utvrdene Zakonom i Statutom:

e provodi odluke i zakljucke Skupstine Zajednice,

e predlaze Skupstini godis$nji program rada i financijski plan Zajednice, te godisnje financijsko izvjesce,

e podnosi izvjesée o izvrsenju programa rada jednom godisnje,

e upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i ovom Statutu,

e donosi opée akte za Turisticki ured, na prijedlog direktora turistickog ureda,

e imenuje i razrjeSava direktora Turistickog ureda na temelju javnog natjecaja,

e zahtjeva i razmatra izvjeSée direktora o njegovu radu i radu turistickog ureda, te donosi odluku o
prihvacanju ili neprihvacanju izvjesca,

e utvrduje prijedloge Statuta,

e priprema prijedloge i daje misljanja o pitanjima o kojima odluc¢uje Skupstina Zajednice,

e odlucuje o koristenju sredstava za izgradnju, adaptaciju i nabavu poslovnog prostora u skladu s
financijskim planom,

e donosi opce akte koje ne donosi Skupstina Zajednice,

e potice suradnju s drugim turistickim zajednicama i drugim pravnim i fizickim osobama koje su
neposredno ili posredno ukljucene u turisticki promet,

¢ donosi Poslovnik o radu Turistickog vijeca,

e predlaze Skupstini pocasne ¢lanove Zajednice,

e utvrduje granice ovlasti za zastupanje turisticke zajednice i raspolaganje financijskim sredstvima
turisticke zajednice,

e obavlja idruge poslove utvrdene Zakonom i Statutom,

e  daje ovlastenje za zastupanje turisticke zajednice u slucaju sprijecenosti direktora.

Clanak 28.
Turisticko vije¢e ima predsjednika i osam (8) c¢lanova.
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Clanove Turistickog vijeca bira Skupstina Zajednice iz redova ¢lanova Zajednice vodedi racuna o zastupljenosti
djelatnosti u turizmu.

Predsjednik Zajednice je predsjednik Turistickog vijeca.

Clanak 29.
Mandat clanova Turistickog vijeca traje Cetiri (4) godine.

Clanu Turistickog vije¢a moze prestati mandat i prije isteka vremena na koji je izabran:

e opozivom od strane Skupstine Zajednice,
e na osobni zahtjev.

Clan Turistickog vije¢a moze biti opozvan ako ne obavlja svoje duznosti u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,
ne provodi odluke Skupstine Zajednice i Turistickog vijeca.

Na mjesto clana Turistickog vije¢a kojem je mandat prestao na temelju prethodnog stavka, Skupstina bira novog
¢lana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 30.
Turisticko vijece radi na sjednicama koje se odrzavaju najmanje cCetiri (4) puta godisnje.

Predsjednik Zajednice saziva i1 predsjedava sjednici Turistickog vijeca.

U slucaju odsutnosti, odnosno sprijecenosti Predsjednika, sjednici Turistickog vije¢a predsjedava zamjenik
predsjednika kojeg odredi predsjednik turisticke zajednice i koji za svoj rada odgovara predsjedniku.

Clanak 31.
Turisticko vije¢e moze pravovaljano odlucivati ukoliko sjednici prisustvuje natpolovi¢na veéina clanova Vijeca.

Turisticko vijeée odlucuje veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 32.
Turisticko vije¢e odluke donosi u pravilu javnim glasovanjem.

Turisticko vije¢e moze odluciti da se o odredenom pitanju odlucuje tajnim glasovanjem.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice Turistickog vije¢a i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednice Turistickog
vije¢a ureduju se Poslovnikom.

3. NADZORNI ODBOR

Clanak 33.
Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice. Nadzorni odbor ima 3 ¢lana, a ¢ine ga:

e dva clana koje bira Skupstina Zajednice iz redova clanova Zajednice 1
e jedan ¢lan kojeg delegira Turisticko vijeCe turisticke zajednice Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Nadzorni odbor iz redova svojih ¢lanova bira predsjednika i njegovog zamjenika.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan drugih tijela iste turisticke zajednice.

Clanak 34.
Nadzorni odbor nadzire:
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e vodenje poslova Zajednice,
e materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje sredstvima Zajednice,
e izvrienje i provedbu programa rada i financijskog plana Zajednice.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor Zajednice najmanje dva puta godisnje podnosi pisano izvjesce
Turistickom vijecu i Skupstini Zajednice te Turistickom vije¢u turisticke zajednice Splitsko-dalmatinske Zupanije.
U pisanom izvjeséu potrebno je posebno navesti: djeluje li turisticka zajednica u skladu sa zakonima i aktima
turisticke zajednice te odlukama Skupstine i Turistickog vijeca, jesu li godisnja i druga financijska izvjesca
sastavljena u skladu sa stanjem u poslovnim knjigama Zajednice i pokazuju li ispravno stanje, ocjenu o

poslovanju i vodenju poslova, da li se program rada i financijski plan izvrsavaju i provode i u kojoj mjeri, te
misljenje i savjete o mogucnosti pobolj$anja njihove provedbe.

Clanak 35.
Nadzorni odbor donosi poslovnik o svom radu.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi njenim radom predsjednik, a u slucaju njegove odsutnosti
zamjenik predsjednika.

Nadzorni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje veéina clanova odbora.

Clanak 36.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Clanu Nadzornog odbora moze prestati mandat i prije isteka vremena na koiji je izabran:

e opozivom od strane tijela koje ga je izabralo, odnosno delegiralo,
e na osobni zahtjev.

Clan Nadzornog odbora moze biti opozvan ako svoju duznost u Nadzornom odboru ne obavlja u skladu sa
Statutom i aktima tijela Zajednice.

Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kojem je mandat prestao na temelju stavka 2. ovog ¢lanka nadlezno tijelo
bira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

4. PREDSJEDNIK ZAJEDNICE

Clanak 37.
Zajednica ima predsjednika.

Duznost predsjednika Zajednice obnasa Op¢inski nacelnik.

Predsjednik Zajednice je istovremeno predsjednik Skupstine i predsjednik Vijeéa.

Mandat predsjednika Zajednice traje Cetiri godine.

U trenutku razrjesenja opcinskog nacelnika, sukladno propisu kojim se ureduju jedinice lokalne uprave i
samouprave, prestaje njegova duznost predsjednika Zajednice, a u tom slucaju duznost predsjednika obnasa

povjerenik sukladno propisu koji regulira izbore opéinskog nacelnika.

Clanak 38.
Predsjednik Zajednice:

e predstavlja Zajednicu,
e sazivai predsjeda Skupstini Zajednice,
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e sazivai predsjeda Turistickom vijecu,

e organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti Zajednice u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i
programom rada Zajednice,

e brine se o zakonitom i pravodobnom izvr$avanju zadaca Zajednice,

e pokrece i brine se o suradnji Zajednice s drugim turistickim zajednicama i drugim tijelima sa zajednickim
interesom,

e  brine o pripremi sjednica Skupstine Zajednice i Turistickog vijeca,

e potpisuje odluke i druge akte koje donosi skupstina Zajednice i turistickog vijece,

e zastupa turisticku zajednicu do izbora direktora ureda,

e obavljaidruge poslove utvrdene aktima skupstine Zajednice i turistickog vijeca.

Clanak 39.
U slucaju odsutnosti, ili sprijecenosti predsjednika sjednici Skupstine i Turistickog vije¢a predsjeda zamjenik
predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku Zajednice.

V. RADNA TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 40.
Skupstina Zajednice i Turisticko vije¢e mogu osnovati stalna ili privtemena radna ili savjetodavna tijela (radne
skupine, savjet, komisiju 1 sl.) radi razmatranja odredenog pitanja, davanja misljnja i prijedloga o znacajnim
pitanjima iz njihovog djelokruga.

Skupstina zajednice i turisticko vijeCe odlukom o osnivanju tijela iz stavka 1. ovog clanka utvrduju sastav,
djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad tog tijela.

PREDSTAVIJANJE I ZASTUPANJE ZAJEDNICE

Clanak 41.
Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a zastupa direktor Turistickog ureda.

Direktor Turistickog ureda moze dati pismenu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Zajednice.

Ako se opéa punomo¢ daje osobi koja nije zaposlena u Zajednici za davanje ove punomodi potrebna je
suglasnost turistickog vijeca.

Punomo¢ iz stavka 2. ovog clanka daje se sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
TURISTICKI URED

Clanak 42.
Radi obavljanja struc¢nih i administrativnih poslova Zajednice osniva se turisticki ured.

Sjediste turistickog ureda je u sjedistu Zajednice.

Clanak 43.
Odluku o osnivanju i ustroju Turistickog ureda donosi Skupstina Zajednice.

Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta turistickog ureda utvrduje turisticko
vije¢e aktom o ustrojstvu i sistematizaciji, na prijedlog direktora Turistickog ureda.

Ustrojstvo Turistickog ureda treba odgovarati potrebama i zahtjevima ¢lanova Zajednice i moguénosti za
strucno, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvrsavanje zadace Zajednice.

Clanak 44.
Turisticki ured obavlja osobito ove poslove:
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provodi zadatke utvrdene programom rada Zajednice,
obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice,

obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvr$avanjem akata tijela Zajednice,

obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i opce poslove, vodi evidencije 1

statisticke podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice,

e izraduje analize, informacije 1 druge materijale za potrebe tijela Zajednice,

e daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim struéna misljenja o pitanjima iz djelokruga
Zajednice,

e obavljai druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice.

Clanak 45.
Na pravni status zaposlenih u Turistickom uredu, uvjete za stupanje za rad i ostala pitanja u svezi s njthovim
radom odgovarajuce se primjenjuju opéi propisi o radu.

Radnici zaposleni u Turistickom uredu moraju ispunjavati posebne uvjete koje propisuje ministar turizma.

Clanak 46.
Turisticki ured ima direktora.

Direktora Turistickog ureda na temelju javnog natjecaja imenuje Turisticko vijece.
Direktor mora ispunjavati posebne uvjete koje propisuje ministar turizma.

Clanak 47.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj ée se
ponoviti.

Do imenovanja direktora Turistickog ureda Zajednicu zastupa predsjednik Zajednice.

Clanak 48.
Direktora Turistickog ureda, u slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti, zamjenjuje osoba koju odredi Turisticko vijece.

Osoba koja zamjenjuje direktora Turistickog ureda ima prava i duznosti direktora.

Clanak 49.
Direktor turistickog ureda organizira i rukovodi radom i poslovanjem Turistickog ureda i, u granicama utvrdenih
ovlasti, odgovoran je za poslovanje Zajednice.

Direktor je za svoj rad odgovoran Turistickom vije¢u i predsjedniku Zajednice.
Direktor ne moze biti ¢lan Turistickog vijeca.
Direktor Turistickog ureda:

e provodi odluke Turistickog vijeca,

e organizira izvrsavanje zadace Zajednice,

e zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zajednice,

e zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima,

e odgovoran je za namjensko koristenje sredstava koja se vode u Zajednici,

e uskladuje materijalne i druge uvjete rada turistickog ureda i brine se da poslovi i zadaci budu na vrijeme i
kvalitetno obavljeni u skladu sa odlukama, zaklju¢cima i programom rada Zajednice i njezinih tijela,

e odlucuje o zaposljavanju radnika u turistickom uredu i rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta
te o prestanku rada u skladu sa aktom o ustrojstvu i sistematizaciji turistickog ureda,
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e upozorava radnike turistickog ureda i tijela Zajednice na zakonitosti njihovih odluka,

e odlucuje o sluzbenom putovanju radnika Zajednice, koristenju osobnih automobila u sluzbene svrhe i o
koristenju sredstava reprezentacije,

e predlaze ustrojstvo i sistematizaciju Turistickog ureda,

e odlucuje o povijeti pojedinih strucnih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsishodno,
a u cilju izvrsenja zadataka Zajednice,

e potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

e priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vije¢a i Skupstine Zajednice,

e najmanje jednom godisnje podnosi turistickom vije¢u izvjesée o svom radu i o radu turistickog ureda, te
predlaze mjere za unapredenje organizacije rada turistickog ureda,

e obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 50.
Direktor Turistickog ureda moze biti razrjesen :

na osobni zahtjev,
e ako zbog neizvrienja ili nemarnog vrsenja svoje duznosti Zajednice nije mogla izvrsiti svoje zadatke ili je
izvr$avanje tih zadataka bilo otezano,

e ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoracenja ovlastenja nastala ili
mogla nastati Steta,

e ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije izvrsiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno tim
odlukama.

e ako ne podnese turistickom vijecu izvjesée o svom radu i radu turistickog ureda
e ako turisticko vijece ne prihvati izvjesée o radu direktora i turistickog ureda

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjesenje direktora Turistickog ureda u slucaju iz stavka 1. toc. 2.,3.,4.,5.1 6.
ovog ¢lanka mogu podnijeti predsjednik, Skupstina Zajednice, Nadzorni odbor i Turisticko vijece.
Prije donosenja odluke o razrijesenju direktoru se mora dati moguc¢nost izjasnjenja o razlozima za razrjesenje.
Odluku o razrjeSenju direktora Turistickog ureda donosi Turisticko vijece glasovanjem.
U slucaju razrjesenja direktora Turistickog ureda Turisticko vijece e raspisati natjecaj za direktora, a do izbora
direktora Zajednicu ¢e zastupati predsjednik Zajednice.

VI ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI U ZAJEDNICI

Clanak 51.
Svaki ¢lan tijela Zajednice osobno je odgovoran za savjesno obavljanje svojih duznosti.

Direktor Turistickog ureda odgovoran je za zakonito, savjesno 1 strucno obavljanje duznosti i zadataka koji su
mu utvrdeni Zakonom, Statutom i aktima tijela koje ga je imenovalo.
VII.  GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Clanak 52.
Zajednica nastupa u pravnom prometu samostalno — # svoje ime i 3a svoj racun.

Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
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Clanak 53.
Za svaku poslovnu godinu Zajednice utvrduje program rada i financijski plan.

Clanak 54.
Prijedlog programa rada i prijedlog financijskog plana Zajednice za slijedecu godinu utvrduje turisticko vijece 1
podnosi ga skupstini Zajednice, do 31. listopada tekuce godine.

Skupstina Zajednice duzna je do kraja tekuce godine donijeti program rada i financijski plan za slijede¢u godinu.
Godisnji program rada i financijski plan Zajednica dostavlja turistickoj zajednici Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Clanak 55.
Godisnji program rada i godisnji financijski plan Zajednice sadrze pojedina¢no utvrdene planirane zadatke i
potrebna financijska sredstva za njihovo izvrsenje.

Prijedlog programa rada i prijedlog financijskog plana Zajednice Turisticko vijee obavezno dostavlja na
razmatranje clanovima Skupstine Zajednice osam (8) dana prije odrzavanja sjednice na kojoj se isti donose.

Clanak 56.
Tijekom godine Zajednica moze mijenjati i dopunjavati svoj program rada i godisnji financijski plan.

Ako tijekom godine dode do odstupanja od programa rada i financijskog plana u obujmu veéem od 5%,
turisticka zajednica je duzna donijeti izmjene, odnosno dopune programa rada i financijskog plana.

Izmjene iz st. 2. ovog clanka obavljaju se po postupku koji je propisan za donoSenje programa rada i godisnjeg
financijskog plana.

Clanak 57.
Za izvrienje programa rada i godi$njeg financijskog plana odgovorno je turisticko vijece.
Naredboprimatelj za izvrSenje programa rada i financijskog plana je direktor turistickog ureda.

Clanak 58.
Prijedlog godisnjeg financijskog izvjescéa za prethodnu godinu turisticko vijee podnosi skupstini Zajednice do
kraja veljace tekuce godine.

Prijedlog godi$njeg financijskog izvje§¢a mora se staviti na uvid ¢lanovima skups$tine Zajednice osam dana prije
razmatranja na skupstini Zajednice.

Turisticko vijece prijedlog godisnjeg financijskog izvjesca za prethodnu godinu, u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka.
podnosi i nadzornom odboru.

Skupstina Zajednice duzna je svake godine do kraja ozujka tekuce godine donijeti godi$nje financijsko izvjesce za
prethodnu godinu.

Godisnje financijsko izvjesée Zajednica dostavlja turistickoj zajednici Splitsko-dalmatinske zupanije.

Clanak 59.
Godisnje financijsko izvjesée obvezno sadrzava podatke o izvtSenju programom rada pojedinacno utvrdenih
zadataka, izdacima njihovog izvrSenja, izdacima za poslovanje turistickog ureda i rad tijela Zajednice, ostvarenju
prihoda po izvorima, financijskom rezultatu poslovanja, usporedbu financijskog plana i njegovog ostvarenja s
obrazlozenjem odstupanja, analizu i ocjenu izvr$enja programa, te procjenu ucinka poduzetih aktivnosti na razvoj
turizma.

Clanak 60.
Zajednica ostvaruje prihode iz sljedecih izvora:
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boravisne pristojbe, u skladu s posebnim Zakonom,
clanarine, u skladu s posebnim Zakonom,

proracuna opcine,

prihod od gospodarske djelatnosti utvrdene odrebom ¢lanka 10.stavka 3. Zakona,
e dragovoljni prilozi i darovi
e imovina u vlasniStvu Zajednice.

Pored izvora iz st. 1. ovog clanka, poslovanje ili pojedine aktivnosti Zajednice mogu se financirati i dodatnim
sredstvima koja osiguravaju njihovi ¢lanovi i zainteresirane pravne i fizicke osobe.

Na temelju posebne odluke turistickog vijeca Zajednica se moze financijski zaduzivati u cilju realizacije programa
rada i financijskog plana, ali ukupna vrijednost zaduzenja ne smije prelaziti 50% financijskim planom predvidenih

prihoda.

Clanak 61.
Domace i strane pravne i fizicke osobe placaju clanarinu Zajednici u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 62.
U financijskom planu Zajednice moze se izdvojiti dio prihoda kao nerasporedena sredstva (tekuca rezerva) koja
se koristi tijekom godine za nepredvidene i nedovoljno predvidene poslove i zadatke koji se financiraju iz
financijskog plana Zajednice.

Sredstvima tekuce rezerve raspolaze Turisticko vijece, a na prijedlog direktora Turistickog ureda.

Clanak 63.
Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom ziro-racunu.

Clanak 64.
Visak prihoda nad rashodima Zajednice koristi se u svthu promicanja i unapredenja turistickog podrucja
Zajednice.

Clanak 65.
Turisticko vijece Zajednice upravlja imovinom Zajednice s pozornoséu urednog i savjesnog gospodarstvenika.

VIII.  JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 66.
Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela Zajednice za
clanove Zajednice, objavom na oglasnoj ploci Zajednice odnosno putem sredstava javnog priopéavanja ili na
drugi prikladni nacin.

Clanak 67.
Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito, potpuno i po obliku i sadrzaju pristupacno informiranje javnosti
o radu Zajednice.

IX. POSLOVNA TAJNA

Clanak 68.
Poslovnu tajnu Zajednice ¢ine isprave i podaci ¢ije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivho poslovanju
Zajednice i §tetilo interesima i poslovnom ugledu Zajednice.

Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i podaci su poslovna tajna, kako i ostala pitanja u vezi s poslovnom
tajnom.
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Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi clanovi i zaposleni u Zajednici koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili
podatak koiji je utvrden kao poslovna tajna.

Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi na poslovnu tajnu je teza povreda radne duznosti.

X. ZASTTTA PRIRODE I COVJEKOVOG OKOLISA

Clanak 69.
Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zadacu na nacin koji osigurava zastitu prirode i poboljsava kvalitete
covjekova okolisa sukladno propisima u Republici Hrvatsko.

vios .

XI. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 70.
Zajednica ima Statut i druge opée akte (pravilnici, odluke, poslovnici).

Op¢éi akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti s Zakonom i
drugim propisima.

U slucaju neusuglasenosti opc¢ih akata sa Statutom primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe Statuta.
Ocjenu usuglasenosti opcih akata sa Statutom daje Skupstina Zajednice.

Kada utvrdi da opéi akt nije u suglasnosti sa Statutom, Skupstina Zajednice svojom odlukom ukida ili ponistava
taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 71.
Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, Skupstina Zajednice dvotredinskom vedinom svih
predstavnika u Skupstini Zajednice.

Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina Zajednice na svojoj prvoj sjednici natpolovi¢nom veéinom glasova.

Ostale opce akte donosi Turisticko vijee Zajednice na prijedlog predsjednika Zajednice ili na vlastitu inicijativu,
kao i na prijedlog direktora Turistickog ureda.

Clanak 72.
Opéi akti Turistickog ureda su:

®  ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
e obracunuiisplati placa, naknadi placa i ostalim materijalnim pravima radnika,
e  drugi akti utvrdeni Statutom ili odlukom Turistickog vijeca.

Clanak 73.
Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na nacin odreden za donosenje Statuta.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta dostavlja se clanovima Skups$tine Zajednice radi davanja primjedbi i
prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turistickom vije¢u Zajednice u roku od osam dana od dana
primitka. Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga Turisticko vijece utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i
nakon pribavljenog pozitivnog misljenja Ministarstva upucuje ga skupstini Zajednice na usvajanje.
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Clanak 74.
Statut Zajednice objavljuje se u Sluzbenom glasilu opéine Tucepi.

Opéi akti Zajednice oglasavaju se na oglasnoj ploci Zajednice, a opéi akti Turistickog ureda na oglasnoj ploci
Ureda.

Opdi akti Zajednice stupaju na snagu danom oglasavanja.

XII.  PRIJELAZNEI ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.
Zajednica i Turisticki ured duzni su u roku od 30 dana od stupanja na snagu Statuta donijeti opce akte u skladu s
odredbama ovog Statuta.

Do uskladenja op¢ih akata primjenjuju se postojeéi akti Zajednice.

Do konstituiranja novih tijela Zajednice u skladu s ovim Statutom, dosadasnja tijela Zajednice nastavljaju s
radom.

Clanak 76.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vaziti Statut Turisticke zajednice Opcine Tucepi upisane u Upisnik
turistickih zajednica Ministarstva turizma list broj 59, stranica A, upisni broj 52 (klasa: 334-03/94-03/69 urbroj:
529-02/94-0002) od 27. listopada 1994. godine.

Clanak 77.
Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasilu Op¢ine Tucepi.

Ante Cobrnié,
predsjdnik Skupstine turisticke gajednice Opline Tucepi

TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE TUCEPI

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog tutizma (NN 152/2008) i ¢lanka 22. Statuta
Turisticke zajednice opéine Tucepi, Skupstina Turisticke zajednice Opcine Tucepi na sjednici odrzanoj 17. ozujka 2010.
godine donijela je

poslovnik

o radu Skupstine Turisticke zajednice Opéine Tucepi

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada Skupstine Turisticke zajednice Opéine Tucepi (u daljnjem tekstu: Skupstina) i to:

- nacdin konstituiranja Skupstine, postupak potvrdivanja odnosno prestanka mandata ¢lanova Skupstine;
- postupak izbora i razrjeSenja clanova Turistickog vije¢a i Nadzornog odbora;

- prava i duznosti ¢lanova Skupstine i

- javnost rada Skupstine.

Clanak 2.
Sastav, djelokrug i ovlastenja Skupstine utvrdena su Statutom Turisticke zajednice Opcéine Tucepi (u daljnjem tekstu:
Zajednica).
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Clanak 3.
Rad Skupstine je javan.

Javnost se moze iznimno iskljuciti samo u odnosu na isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu.

11. KONSTITUIRANJE SKUPSTINE, POSTUPAK POTVRDIVANJA ODNOSNO PRESTANAK
MANDATA CLANOVA SKUPSTINE

Clanak 4.
Pripremne radnje za osnivanje Zajednice i sazivanje Osnivacke skupstine obavlja nacelnik Opcine Tucepi u suradnji s
Turistickim uredom Turisticke zajednice Opcine Tucepi.

Clanak 5.
Na Osnivackoj skupstini potvrduje se mandat ¢lanova Skupstine, biraju ¢lanovi Turistickog vijeca, biraju odnosno imenuju
¢lanovi Nadzornog odbora.

Na Osnivackoj skupstini donosi se Statut Zajednice i Poslovnik o radu Skupstine, a mogu se donositi i drugi akti potrebni za
rad Zajednice (godisnji program rada, odluka o osnivanju i ustroj Turistickog ureda i sl.).

Na Osnivackoj skupstini bira se zapisnic¢ar i dva ovjerovitelja zapisnika.

Clanak 6.

Osnivacku skupstinu otvara i njome predsjedava Opéinski nacelnik.

Clanak 7.
Potvrdivanje mandata ¢lanova Skupstine obavlja se na pocetku Osnivacke skupstine.

Potvrdivanje mandata iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja se na prijedlog verifikacijske komisije koju bira Skupstina.

Verifikacijska komisija prijedlog za utvrdivanje mandata ¢lanova Skupstine podnosi na temelju izvjeséa o provedenim
izborima.

Verifikacijsku komisiju sacinjava predsjednik i dva ¢lana izabrana iz redova clanova Skupstine.

Clanak 8.
Od dana potvrdivanja mandata ¢lan Skupstine ima pravo i duznosti ¢lana Skupstine odredene Zakonom o turistickim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma i Statutom zajednice, do prestanka mandata.

Danom potvrdivanja mandata novoizabranim ¢lanovima Skupstine prestaje mandat ¢lanovima Skupstine prethodnog saziva.

Clanak 9.
Potvrdom mandata ¢lanova Skupstine, Skupstina zajednice smatra se konstituiranom.

Clanak 10.
Clanu Skupstine prestaje mandat u slucajevima utvrdenim Statutom Zajednice.

Ako ¢lan Skupstine podnose ostavku predsjednik Zajednice tekst ostavke dostavlja ¢lanovima Skupstine.
O sadrzaju osnovanosti podnesene ostavke odlucuje se na sjednici Skupstine na temelju provedene rasprave.
Ako Skupstina prihvati ostavku ¢lanu Skupstine prestaje mandat danom donosenja odluke o prestanku mandata.

Clanak 11.
Nakon prestanka mandata ¢lana Skupstine provode se dopunski izbori.

Odredbe clanka 10. stavak 2., 3. i 4. i stavak 1. ovog clanka odgovarajuce se primjenjuju i u drugim slucajevima prestanka
mandata ¢lana Skupstine predvidenih Statutom.
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111 POSTUPAK IZBORA 1 RAZRJESENJA TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 12.
Skupstina bira ¢lanove Turistickog vijeéa, te bira odnosno imenuje ¢lanove Nadzornog odbora.
Duznost predsjednika Skupstine obnasa Opéinski nacelnik.
Clanove Turisti¢kog vijeéa i ¢lanove Nadzornog odbora bira Skupstina na prijedlog Opéinskog nacelnika ili na prijedlog
clanova Skupstine.

Clanak 13.
Prije provodenja izbora za ¢lanove Turistickog vijeca i Nadzornog odbora (u daljnjem tekstu tijela Zajednice) odlucuje se o
nacinu glasovanja.

Tajno glasovanje provodi se u pravilu kada je broj predlozenih kandidata veci od broja koji se bira odnosno imenuje.

Ako je donesena odluka da se izbor tijela zajednice obavlja tajnim glasovanjem Skupstina iz redova svojih ¢lanova bira
Kandidacionu i Izbornu komisiju.

Clanak 14.

U slucaju javnog glasovanja, glasovanje se obavlja na nacin propisan odredbama ¢lanka 50. ovog Poslovnika.
Clanak 15.

Kandidacijsku komisiju ¢ini predsjednik i dva ¢lana.

Izbornu komisiju ¢ini predsjednik i dva clana.
Clanak 16.

Kandidacijska komisija predlaze kandidate za Turisticko vijece i Nadzorni odbor.
Kada Skupstina prihvati kandidacijsku listu za izbor tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka izbore provodi Izborna komisija.

Clanak 17.
Za donosenje odluke o izboru tijela Zajednice potrebno je da na sjednici Skupstine bude prisutno vise od polovice ukupnog
broja ¢lanova Skupstine.

Clanak 18.
Tajno glasovanje provodi se glasackim listicem.

Glasacki listi¢i su jednake veli¢ine, iste boje i oblika.
Na glasackom listicu imena kandidata navode se abecednim redom.

Clanak 19.
Clan Skupstine glasuje osobno i s tolikim brojem glasa¢kih listi¢a koliko prema Statutu Zajednice ima glasova u Skupstini.

Clan Skupétine glasuje tako da na glasatkom listiéu zaokruZi redni broj ispred imena kandidata za kojeg glasuje, a u slu¢aju
raztjesenja zaokruzuju rijeci ,,Za razrjesenje ili ,,Protiv razrjesenja®.

Glasacki listi¢ na kojem je zaokruzen redni broj ispred imena veceg broja kandidata od broja koji bira, smatra se nevazecim.

Nevazedi je i nepopunjeni glasacki listi¢ kao i listi¢ na kojem su dopisana nova imena odnosno glasacki listi¢ koji je tako
popunjen da se moze sa sigurnoséu utvrditi za koje je kandidate ¢lan Skupstine glasovao odnosno da li je zaokruzio rijeci
»Za raztjesenje’ ili ,,Protiv razrjesenja®.

Clanak 20.
Rezultati glasovanja utvrduju se na osnovu predanih glasackih listica.

Rezultat glasovanja utvrduje Izborna komisija.

Clanak 21.
Ako pri glasovanju potreban broj glasova ne dobije toliki broj kandidata koji se bira, glasovanje se ponavlja za kandidate koji
nisu dobili potrebnu vecinu.
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Ako se kod ponovljenog glasovanja ne dobije potrebna vecina glasova prijedlog za izbor kandidata koji ni u ponovljenom
glasovanju nisu dobili potreban broj glasova skida se s dnevnog reda.

Clanak 22.
U slucaju ponovnog glasovanja sjednica se prekida radi pripreme novih glasackih listica.

Ponovno glasovanje provodi se po istom postupku kao i prvo glasovanje.

Clanak 23.
Skupstina moze razrijesiti clana Turistickog vije¢a ako ne obavlja svoje duznosti u skladu s Zakonom i Statutom Zajednice.

Skupstina e razrijesiti clana Nadzornog odbora u slu¢aju njegovog opoziva.

Postupak za raztjeSenje odnosno opozivu u smislu clanka 1. i 2. ovog ¢lanka moze se pokrenud i na prijedlog 1/10 ¢lanova
Skupstine ili predsjednika Zajednice.

IV. IZBOR PREDSTAVNIKA ZAJEDNICE U SKUPSTINU TURISTICKE ZAJEDNICE ZUPANIJE

Clanak 24.
Skupstina bira predstavnike Zajednice u Skupstinu Turisticke zajednice Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Broj predstavnika, te kriteriji prema kojima se obavlja njihov izbor utvrdeni su Statutom Turisticke zajednice Splitsko-
dalmatinske Zupanije.

V. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA SKUPSTINE

Clanak 25.
Clanovi Skupstine imaju pravo i duznost prisustvovati sjednicama Skupétine i sudjelovati u njihovom radu i odlu¢ivanju.

Tzuzetno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka pocasni clanovi zajednice mogu sudjelovati u radu Skupstine, ali bez prava
odlucivanja.

Clanak 26.
Clanovi Skupstine imaju pravo i duznosti:

prisustvovati sjednicama Skupstine,

predlagati raspravu o pojedinim pitanjima,

predlagati pitanja u svezi s provodenjem odluka, zakljucaka i drugih akata Skupstine,

podnositi prijedloge i postavljati pitanja u svezi s radom Turistickog vijeca, nadzornog odbora i radnih tijela

Zajednice,

5. podnositi prijedloge i postavljati pitanja u svezi s radom Turistickog drustva, Turistickog ureda ili Turisticko-
informativnog centra.

6.  biti biran u radna tijela Skupstine 1 prihvatiti izbor.

i

Clanak 27.
Clanovi Skupstine imaju pravo na postavljena pitanja dobiti usmeni odgovor na sjednici Skupstini.

Ako nije moguce postupiti u skladu s stavkom 1. ovog clanka, clanu Skupstine na postavljeno pitanje dostavit ¢e se pismeni
odgovor u roku 15 dana.

Clanak 28.
Clanovima Skupstine dostavljaju se izvjes¢a, analize i drugi materijali o kojima ¢e se raspravljati na sjednici Skupétine.

Clanovi Skupstine imaju pravo uvida u sve materijale koji se pripremaju ili prikupljaju u Turistickom uredu.

Clanku 29.
Clanovi Skupstine imaju pravo koristiti tehnicka i informaticka sredstva u turistickom uredu koja su mu potrebna za
obavljanje duznosti.

Stranica 33



Cetvrtak, 18. ozujka 2010. GLASNIK Godina: XIV. Broj: 1

Clanak 30.
Clan Skupstine ima pravo na naknadu troskova i izgubljenu zaradu nastalu u svezi s radom u Skupstini u visini i na nacin
odreden posebnom odlukom Skupstine.

Clanak 31.
Clan Skupstine u obavljanju privatnih i drugih poslova, bilo za sebe ili svojeg poslodavea, ne smije se koristiti polozajem
¢lana Skupstine.

VL SAZIVANJE I VODEN]JE SJEDNICE SKUPSTINE

Clanak 32.
Skupstina radi na sjednicama.

Redovno odnosno izvanredno odrzavanje sjednice Skupstine uredeno je Statutom zajednice.

Clanak 33.
Skupstinu saziva i njome predsjedava predsjednik Zajednice, a u njegovoj odsutnosti osoba koju odredi predsjednik
Zajednice.

U slucajevima utvrdenim Statutom Zajednice Skupstinu mogu sazvati Turisticko vijece, Nadzorni odbor, 20% c¢lanova
Skupstine, te direktor ureda Zajednice.

Clanak 34.

Poziv na sjednicu ¢lanovima Skupstine upucuju se u pravilu najmanje 8 dana prije dana odredenog za odrzavanje sjednice.

U pozivu za sjednicu ¢lanovima Skupstine dostavlja se prijedlog dnevnog reda i odgovarajuci materijal koji ¢e se razmatrati
na sjednici Skupstine.

Uz pisani poziv za sjednicu dostavlja se i zapisnik s prethodne sjednice.

Clanak 35.
Sjednica se saziva pisanim pozivom koji sadrzi mjesto, dan i sat odrzavanja sjednice.

Poziv na sjednicu dostavlja se i poc¢asnim ¢lanovima Skupstine, te drugim pravnim i fizickim osobama na koje se posredno
ili neposredno odnosi dnevni red.

Clanak 36.
Nakon otvaranja sjednice predsjedavajuci daje potrebna objasnjenja u svezi s radom sjednice Skupstine.

Clanak 37.
Skupstina moze pravovaljano raditi ako je sjednici prisutno vise od polovice ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Ako se utvrdi da sjednici Skupstine nije nazocan dovoljan broj ¢lanova Skupstine sjednica se odgada za odreden sat istog
dana ili za drugi odredeni dan i sat.

Predsjedavajudi je duzan prekinuti i odgoditi sjednicu Skupstine ako za vrijeme trajanja sjednice Skupstine utvrdi da vise nije
prisutan potreban broj ¢lanova Skupstine.

O odgodi sjednice za drugi dan pismeno se obavjestava samo odsutni ¢lanovi Skupstini.

Clanak 38.
O prisustvu ¢lanova Skupstine sjednici Skupstine vodi se evidencija.

Predsjedavajuéi obavjestava Skupstinu o tome tko je, osim clanova, pozvan na sjednicu Skupstine i koji su clanovi
obavijestili da su sprijeceni prisustvovati sjednici.

Clanak 39.
Na pocetku sjednice utvrduje se dnevni red prema prijedlogu koji je naznacen u pozivu na sjednicu.

PredloZeni dnevni red moze se na pocetku sjednice i u toku rasprave o dnevnom redu prosiriti ili pojedini predmeti skinuti s
dnevnog reda na prijedlog predsjedavajuceg ili ¢lana Skupstine.
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Prijedlog za prosirenje dnevnog reda s novim predmetom o kojem nisu raspravljala nadlezna tijela (Turisticko vijece,
Nadzorni odbor) moze se prihvatiti samo ukoliko predlaga¢ obrazloZi potrebnu hitnost.

Clanak 40.
Poslije utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravu o pojedinim tockama, i to redom koji je utvrden u prihva¢enom
dnevnom redu.

Clanak 41.
Na sjednici se o svakom predmetu dnevnog reda raspravlja prije nego $to se o njemu odlucuje, osim ako je ovim
Poslovnikom odredeno da se odlu¢uje bez rasprave.

Predsjedavajudi zakljucuje raspravu kad utvrdi da nema vise prijava za raspravu.

Clanak 42.
Predsjedavajudi otvara pojedine tocke dnevnog reda i ¢lanovima Skupstine daje rije¢ po redu kojim su se prijavili.

Prijave za raspravu podnose se ¢im se otvori rasprava, a sve do zakljucenja rasprave.
Nitko ne moze govoriti na sjednici prije nego zatrazi i dobije rije¢ od predsjednika.

Clanak 43.
Na sjednici moze sudjelovati u raspravi i pocasni ¢lan, a ostale osobe na poziv predsjedavajuceg.

Clanak 44.

U raspravi se govori u pravilu s govornice.

S mjesta se moze govoriti samo ako tehnicki uvjeti dozvoljavaju da se govornika ¢uje i da njegove rije¢i mogu biti
zabiljezene, o cemu odlucuje predsjedavajudi.

Govornika moze opomenuti na red ili prekinuti u govoru samo predsjedavajudi.
Predsjedavajudi osigurava da govornik ne bude ometen ili sprijecen u svom govoru.

Clanak 45.
Clan Skupstine koji zeli govoriti o povredi ovog Poslovnika ili o povredi utvrdenog dnevnog reda predsjedavajuéi mora dati
rije¢ ¢im je ovaj zatrazi.

O prigovoru iz stavka 1. ovog ¢lanka ¢lan Skupstine moze govoriti najduze 3 minute.
Predsjedavajudi je duzan poslije iznesenog dati objasnjenje o povredi ovog Poslovnika odnosno utvrdenog dnevnog reda.

Clanak 46.
Na sjednici se moze govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja prema utvrdenom dnevnom redu.

Ukoliko se govornik udalji od predmeta dnevnog reda, predsjedavajuci se upozorava da se drzi dnevnog reda.
Ako se govornik i poslije drugog upozorenja ne drzi teme dnevnog reda predsjedavajuéi mu oduzima rijec.

Clanak 47.
Na sjednici Skupstine moze se odluciti da govornik o istoj temi moze govoriti samo jedanput, a moze se odrediti i vrijeme
trajanja govora.

Clanak 48.
Ako o nekom predmetu ima vise prijedloga o svakom od njih glasuje se odvojeno.

Prvo se glasuje o prijedlogu koji najvise odstupa od predlozenog tjesenja i sukladno tom kriteriju, dalje o ostalim
prijedlozima i amandmanima.

Clanak 49.
O svakom predmetu dnevnog reda Skupstine donosi odgovarajudi akt.
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Skupstina donosi opce akte, programe i planove utvrdene Statutom zajednice, te odluke, preporuke i zakljucke.

Odluka se donosi kao akt kojim se odlucuje o izboru, imenovanju i razrjesenju ¢lanova tijela Zajednice i izboru pocasnih
clanova Skupstine.

Preporukom se ukazuje na podnesene prigovore i prituzbe na rad Skupstine i drugih tijela zajednice odnosno stru¢nih sluzbi
Zajednice.

Zakljuckom se zauzimaju stavovi i izrazavaju misljenja i pitanjima o kojima se odlucuje odlukom.

Clanak 50.
Na sjednici Skupstine glasuje se u pravilu javno, osim ako se na sjednici ne odluci drugacije.

Clanovi Skupstine javno glasuju tako da se izja$njavaju ,,ZA* ili ,PROTIV prijedloga.
Javno glasovanje provodi se dizanjem ruke ili poimeni¢nim izjasnjavanjem.

Glasovanje dizanjem ruke provodi se na nacin da predsjedavajuéi prvo poziva clanove Skupstine da se izjasne tko je ,,ZA“
prijedlog, zatim tko je ,,PROTIV* prijedloga.

Poimenic¢no glasovanje provodi se tako da se svaki pozvani predstavnik izjasnjava ,,ZA“ ili , PROTIV*.

Clanak 51.
Poslije zavrsenog glasovanja, predsjedavajuéi utvrduje rezultate glasovanja i na temelju rezultata objavljuje da li je prijedlog
prihvacen ili odbijen.

Clanak 52.
O radu sjednice vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu sjednice, a narocito o prijedlozima iznijetim na sjednici i o donesenim odlukama.
U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Clanak 53.
Svaki ¢lan Skupstine ima pravo na pocetku sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik s prethodne sjednice.

O osnovnosti primjedbe na zapisnik odlucuje se na sjednici bez rasprave.
Ako se primjedba prihvati, izvrsit ¢e se u zapisniku odgovarajuca izmjena.

Zapisnik na kojeg nema primjedbi kao i zapisnik o kojem su suglasno izvrsene izmjene temeljem primjedbi smatra sa
usvojenim.

Clanak 54.
Usvojen zapisnik potpisuju predsjedavajudi, zapisnicar i ovjerovitelj zapisnika.

Clanak 55.
Izvornici zapisnika sa sjednice ¢uvaju se u Turistickom uredu.

Clanak 56.
Na sjednici Skupstine mogu se voditi stenografske biljeske ili tonsko snimanje, koji se na zahtjev ¢lanova Skupstine stavljaju
njima na uvid.

Ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka osigurava ovlastena osoba u Turistickom uredu.
Clanak 57.
Svaki clan Skupstine ili drugi sudionik u raspravi ima pravo redigirati svoje izlaganje bez unosenja bitnih izmjena u tekstu i

bez izostavljanja izrazenih misli i razloga.

U slucaju spora o osnovanosti zahtjeva da se izvrsi ispravak u zapisniku odlucuje se na narednoj sjednici bez rasprave.
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VIL ODNOSI S PREDSTAVNICIMA SREDSTAVA JAVNOG PRIOPCAVANJA
Clanak 58.
Predstavnici tiska 1 drugih sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama Skupstine i izvjestavati o radu
Skupstine.
Poziv za sjednicu Skupstine s odgovarajuéim materijalima dostavlja se predstavnicima javnog priopéavanja.
Od dostupnosti javnosti mogu se izuzeti materijali koji su oznaceni kao poslovna tajna.
O radu sjednice Skupstine moze se dati i sluzbeno priopcenje za tisak i druga sredstava javnog informiranja.

Priopéenje iz stavka 4. ovog clanka daje predsjednik Zajednice.

Clanak 59.
O odnosima s predstavnicima sredstava javnog informiranja brine se predsjednik Zajednice i direktor Turistickog ureda.

VIII.  ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.
Ovaj poslovnik stupa na snagu danom donosenja a oglasava se na oglasnoj plo¢i Zajednice.

Ante Cobrnié,
predsjdnik Skupstine turistitke ajednice Opéine Tuiepi

lzdavac: Opcina Tucepi
Urednik: Marijan Mravici¢, dipl.iur., procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Tu¢epi
Adresa: Kraj 39a, 21325 Tucepi
Telefon: 623-595

Telefax: 623-585
E-Mail: marijan.mravicic@tucepi.hr

www.tucepi.hr
LIST IZLAZI PO POTREBI

Stranica 37


mailto:mravicic@tucepi.hr�
http://www.tucepi.hr/�

	/
	S T A T U T
	Obvezatni članovi
	Počasni članovi
	Dragovoljni članovi
	Prava, obveze i odgovornosti članova Zajednice
	PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE ZAJEDNICE
	TURISTIČKI URED

	poslovnik

